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Фундаментальные основы деятельности Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ базируются на принципах солидарности, взаимной поддержки и единстве действий по защите социально-трудовых прав работников и студентов. 

Численный состав Первичной профсоюзной организации ЮФУ

Численность Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся Южного федерального университета на февраль 2014 года - 15751 человек. Их них 4561 работник и 11190 обучащихся. 
Основные направления деятельности ППО ЮФУ:

Контроль над исполнением Коллективного договора

Основным направлением работы ППО ЮФУ является участие в разработке проекта Коллективного договора и Приложений к нему, их принятие и контроль за исполнением Коллективного договора.

На конференции работников и обучающихся 18 марта 2009 года был принят Коллективный договор ЮФУ сроком на три года. В течение 2009 года и начала 2010 года была проведена работа по разработке и согласованию Приложений к Коллективному договору ЮФУ. В частности 22 июня 2010 года Сторонами были приняты следующие Приложения:

1. Приложение № 3.2 «Список наименований должностей работников ЮФУ, работа в которых дает право на ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней».

2. Приложение № 3.3 «ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск».

3. Приложение № 4.1 «ПОЛОЖЕНИЕ об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза Южного федерального университета».

4. Приложение № 4.2 «ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по охране труда Южного федерального университета».

5. Приложение № 4.3 «ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты».

6. Приложение № 4.4 «ПОЛОЖЕНИЕ о нормах и условиях бесплатной выдачи работникам ЮФУ, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, о порядке осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов».

7. Приложение № 5.1 «ПЕРЕЧНЬ № 1 работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливается доплата до 12% включительно».

8. Приложение № 5.2 «ПЕРЕЧНЬ № 2 работ с особо опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, на которых устанавливается доплата до 24% включительно».

9. Приложение № 5.3 «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам Южного федерального университета».

10. Приложение № 5.4 «Положение об оказании материальной помощи Южного федерального университета».

В связи с истечением срока действия Коллективного договора в начале 2012 года по инициативе Первичной профсоюзной организации ЮФУ была образована комиссия по разработке проекта нового Коллективного договора. Новый Коллективный договор был подписан сторонами 26 марта 2012 года. Одновременно сторонами было подписано «Соглашение по охране труда Южного федерального университета», которое вошло в Коллективный договор в качестве Приложения № 4.6.
В течение отчетного периода проводилась работа по контролю за исполнением Коллективного договора. Исполнение Коллективного договора тесно связано с Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2012 – 2014 годы. Хотелось бы обратить внимание на пункт 7.2.2 Отраслевого соглашения, который не выполняется в части обеспечения численности и работы службы охраны труда в соответствии с приказом Минобразования России от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения». Для существующей структуры ЮФУ целесообразна штатная численность порядка 20-22 ед.
Организационно-массовая работа

За отчетный период было проведено 55 заседаний профсоюзного комитета и президиума ППО ЮФУ.

В отчетном периоде по решению Центрального Совета Профсоюза была проведена реорганизация Первичной профсоюзной организации ЮФУ. В соответствии с процедурой реорганизации было организовано и проведено пять профсоюзных конференций. На заключительной профсоюзной конференции 22 октября 2013 года Первичная профсоюзная организация ПИ ЮФУ присоединилась к Первичной профсоюзной организации ЮФУ.

Охрана труда

За отчетный период профсоюзная организация проводила работу по охране труда в соответствии с Коллективным договором и Соглашением по охране труда.

Главными задачами, которые при этом решались и решаются, являются улучшение условий труда, обеспечение соблюдения требований охраны труда, в том числе содержащихся в локальных нормативных актах, повышение культуры и эффективности работ по охране труда.

Профсоюзный комитет принимает участие в организации работ по охране труда в структурных подразделениях и в целом по университету. В каждом подразделении избраны и работают на общественных началах уполномоченные профсоюза по охране труда (далее уполномоченные).

В соответствии с п. 4.3 Коллективного договора ЮФУ для обеспечения работы уполномоченных Профсоюзный комитет организует:
· выборы уполномоченных в каждом подразделении;
· обучение, проведение семинаров, совещаний;

· обеспечение методическими материалами;

· участие в подготовке локальных нормативных актов (Коллективный договор, Соглашение по охране труда, Перечень мероприятий по исполнению Соглашения по охране труда).

Уполномоченные по охране труда выполняют в подразделениях не только контрольные функции, но и оказываются зачастую основными исполнителями некоторых работ по охране труда в подразделениях.

Вопросы охраны труда заслушивались на заседаниях профбюро подразделений, и на заседаниях профкома.

При подготовке Плана мероприятий по исполнению Соглашения по охране труда ЮФУ обращается внимание на мероприятия по производственному контролю и аттестации рабочих мест, на технические мероприятия по улучшению условий труда, созданию здоровых и безопасных условий труда, на лечебно-профилактические мероприятия, на обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, аптечками первой помощи, молоком или равноценными пищевыми продуктами.

Профсоюзный комитет считает одной из главных своих задач обеспечение прав работников и обучающихся на охрану труда и уделяет внимание вопросам обучения работников безопасным методам и приемам работы, обеспечения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, аптечками первой помощи, предоставления льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда (доплаты, дополнительные отпуска, выдача молока или равноценных пищевых продуктов).

Обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты проводится на основании заявок подразделений, согласованных с профбюро. За отчетный период профсоюзными бюро подразделений, уполномоченными по охране труда проведена работа по упорядочению обеспеченности работников спецодеждой.

Производится закупка специальной одежды и СИЗ, в том числе с привлечением средств Фонда социального страхования.

Доплаты за неблагоприятные условия труда получают около 350 – 450 человек. В 2013 году доплаты до 12% (Приложение № 5.1 к КД ЮФУ) получали 319 работников, доплаты до 24% (Приложение № 5.2 к КД ЮФУ) получали 129 работников. Общий объем доплат и компенсаций за неблагоприятные и вредные условия труда в 2013 году составил 5 401 914 рублей.
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Объем средств на исполнения Соглашения по охране труда (тыс. рублей)
Молоко или равноценные пищевые продукты получают 250-280 работников, частично производится денежная компенсация. В 2013 году молоко получали 267 работников на сумму 752 748 рублей.
Профсоюзный комитет принимает участие в организации проведения лечебно-профилактических мероприятий: вакцинопрофилактики инфекционных заболеваний (грипп), и обязательных периодических медосмотров. В 2013 году на вакцинацию было израсходовано 442 332 рубля, а на медицинские осмотры – 2 991 069 рублей.

Общий объем средств на охрану труда для исполнения Соглашения по охране труда отражен в диаграмме. Профсоюзный актив участвует в составе комиссий, образованных приказом ректора, в проведении проверок состояния условий труда и готовности к учебному году. По результатам проверки оформлены акты по каждому учебному корпусу. На основании проверки подготовлены предложения для включения в планы ремонтных работ.

Профсоюзный актив участвует в разработке документации по охране труда, формировании планов производственного контроля и документации подразделений по аттестации рабочих мест по условиям труда.
Социальные программы
Анализ заявлений на оказание материальной помощи работникам ЮФУ
Комиссией профкома по оказанию материальной помощи был проведен анализ причин, который приведен в Таблице 2.
Таблица № 1
	Причина
	2012 г.
	2013 г.

	Болезнь детей
	25
	33

	Болезни работников и членов их семей, дорогостоящее лечение
	135
	112

	Смерть близких
	77
	101

	Ограбление, пожар, утрата имущества
	4
	3

	Приобретение медицинских приборов для жизнеобеспечения
	1
	2

	Травма на производстве
	2
	3

	Компенсация за обучение детей (средства ф-тов)
	-
	4

	Другие случаи, согласно Коллективному договору
	10
	19
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Программа «Жилье»

В 2008 году работники Южного федерального университета получили возможность участвовать в областных программах субсидирования жилья. Жилищная комиссия профсоюзного комитета ППО ЮФУ проводила консультирование и помогла работникам подготовить документы для участия в программах.
Таблица № 2
	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество

работников
	37
	25
	30
	14
	17


В результате за отчетный период в Агентстве жилищных программ участниками областной программы по субсидированию жилья стали более 300 работников Южного федерального университета. Из них 123 работника приобрели жильё с помощью государственной поддержки в виде бюджетных субсидий (данные приведены в Таблице № 3 и в диаграмме).

В настоящее время государственная поддержка работникам ЮФУ в приобретении (строительстве) жилья осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РО от 07.11.2011 № 95 (в ред. Постановления Правительства РО от 10.10.2013 № 634) «О порядке предоставления государственной поддержки гражданам в приобретении (строительстве) жилья с использованием средств жилищного кредита» (вместе с Положениями). В названное Постановление 08 августа 2012 года было внесено дополнение, которое ввело новую категорию получателей бюджетных субсидий – молодой ученый:

молодой ученый - гражданин Российской Федерации, имеющий ученую степень кандидата или доктора наук, возраст которого не превышает 35 лет (для кандидатов наук) и 40 лет (для докторов наук), работающий в научной организации или образовательном учреждении высшего профессионального образования и занимающийся научной деятельностью с общим стажем работы не менее 5 лет;

(абзац двадцать второй введен Постановлением Правительства РО от 08.08.2012 № 736).
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В течение отчетного периода жилищная комиссия профкома проводила мониторинг работников по вопросам регистрации нуждаемости в жилье и участия в областных программах субсидирования жилья.
Правовая работа и консультирование

В составе профкома ППО ЮФУ образована правовая комиссия. В течение отчетного периода работникам оказывалась правовая помощь. По заявлениям работников члены профкома представляли интересы работников на заседаниях комиссии по трудовым спорам (КТС). Состоялось пять заседаний КТС на которых было рассмотрено шесть индивидуальных трудовых споров. Решения КТС были приняты в пользу работников. На основании Требования, направленного работодателю, один незаконно уволенный работник был восстановлен на работе. Члены профкома представляли интересы работников Ботанического сада при рассмотрении трудовых споров. Был проведен мониторинг трудовых договоров работников Ботанического сада ЮФУ. 
На основании запросов работодателя президиум ППО ЮФУ давал мотивированные мнения по вопросам прекращения (расторжения) трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата работников (в 2013 году поступило 15 запросов). В соответствии с п. 1.15 Коллективного договора ЮФУ профсоюзный комитет согласовывал локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (График отпусков, Положение об оплате труда работников Южного федерального университета).
Учебно-научная работа:

 - активное участие в разработке Устава ЮФУ;

 - разработка принципов формирования учебной нагрузки преподавательского состава;

 - разработка «нагрузки второй половины дня»;

 - разработка личного рейтинга преподавателя;

 - формирование «дорожной карты» нагрузки преподавателей и научных сотрудников   естественно-научных факультетов;

 - разработка «Правил трудового распорядка преподавателей  и сотрудников ЮФУ»

О работе комиссии по культуре, оздоровлению и спорту профкома

За отчётный период ежегодно в сентябре устанавливается договорённость о сотрудничестве с администрацией и творческим коллективом театров в течение театрального сезона. Это сотрудничество включает в себя:
- информирование о репертуаре театров и филармонии, в том числе о спектаклях и о концертах по льготной цене для сотрудников и студентов университета (150 руб. – Музыкальный театр, 200 руб. – театр Горького, 100 руб. – Молодёжный театр);
- по согласованию с ректоратом в учебных корпусах организованы так называемые «театральные киоски», где сотрудники и студенты могут заказать и приобрести билеты;
- накануне праздников Дня защитника Отечества и Дня Победы студенты и сотрудники посещают тематические спектакли с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны.

Сотрудники университета имеют возможность посещать литературно-музыкальные концерты по абонементам филармонии по демократичным ценам (400-500 руб. за 8-9 концертов) и бесплатно публичные лекции по абонементам Донской публичной библиотеки.

В 2011 и в 2012 г. проводились заседания киноклуба «Человек и эпоха», проходившие в корпусе гуманитарных факультетов, с просмотром и обсуждением художественных фильмов.

С сентября 2011 г. в спортзале гуманитарных факультетов проводятся занятия секции китайской оздоровительной гимнастики (ушу и цигун) тренер – к.филос.наук, ст.преподаватель кафедры социальной философии факультета философии и культурологии, зам. Руководителя методического отдела ассоциации Традиционного Ушу России Трохимчук Е.А.

У работников – членов профсоюза была возможность в 2013 г. по договорённости с музеем краеведения бесплатно посещать публичные лекции с демонстрацией опытов к.хим.наук., доцента кафедры природных соединений химического факультета ЮФУ Клецкого М.Е. в рамках проекта «Человек изобретающий».

Стало хорошей традицией в праздник «Покрова на Дону» 14 октября делать экскурсию по Ботаническому саду ЮФУ, которую проводит научный сотрудник Русанова Т.И.

В июне каждого года организуется туры выходного дня в г. Геленджик. Ежегодно в них принимает участие не менее 20 работников. Организуется санаторно-курортное лечение.
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В конце сентября ежегодно комиссия организует выезд работников в станицу Старочеркасская на фольклорный праздник.

Поездка выходного дня в Адыгею (Хаджохская теснина) проводится в праздничные дни 4-5 ноября.

Экскурсия на Семикаракорский фарфоровый завод (апрель 2013 г.) была проведена с приглашением участников международной научной конференции по туризму.

В декабре 2013 г. был организован и проведён общеуниверситетский новогодний концерт в филармонии.
Совместно с ректоратом ежегодно проводится торжественное собрание, посвященное началу учебного года, мероприятие, посвященное Международному женскому дню (чествование женщин-профессоров, начальников управлений, ветеранов и т.д.) 

Социальная программа «Ветераны»

В конце апреля 2009 года организовано движение «Помоги ветерану», которое продолжает работу и сейчас. В апреле 2014 года будет отмечаться 5-ти летний юбилей.  Движение вошло в «100 лучших социальных проектов России», несколько раз отмечалась администрацией города и области, получила более 50 публикаций в различных изданиях, 4 раза освещалась на ТВ и около 10 раз – на радио. Акцию поддержали в Южном федеральном округе и, уже к концу 2009 года в ней участвовали около 5000 человек из Кабардино-Балкарии, Дагестана, Волгоградской, Астраханской, Ростовской области, Ставропольского и Краснодарского краев, ряда других регионов. В этот же период, благодаря акции «Помоги ветерану», была создана волонтерская служба при профорганизации ЮФУ. За период работы (по состоянию на декабрь 2013г.) студентами-волонтерами было произведено 722 выезда на дом для помощи ветеранам.
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Всего в рамках движения «Помоги ветерану» проведено более 50 мероприятий, а также достигнуты договоренности о сотрудничестве с Областным комитетом ветеранов. 

Ежегодно проводятся мероприятия к Дню защитника Отечества, Дню Победы и Дню освобождения г.г. Ростова-на-Дону и Таганрога от фашистов. Организуются выезды с возложению цветов освободителям (мемориал на пл. Карла-Маркса, Змиевская балка, Самбекский мемориал). Мемориал на пл. Зорге-Стачки взят на «подшефное» обслуживание, регулярно проводятся субботники. Бывшим и настоящим работникам ЮФУ из чила ветеранов ВОВ ежегодно оказывается материальная помощь из средств университета и профсоюзной организации. Финансовое обеспечение программы «Ветераны» профорганизацией отражено на диаграмме.
За отчетный период проведено 7 лекториев по истории ВОВ с участием ветеранов – бывших и настоящих работников университета для студентов.

Социологическая служба

Весной 2010 года создана социологическая служба ППО ЮФУ – на базе факультета социологии и политологии под руководством заместителя председателя ПО ЮФУ Л.А. Савченко. С мая 2010 года по декабрь 2013 года социологическая служба ПО ЮФУ провела более 20 опросов путем анкетирования студентов и сотрудников ЮФУ. Темами исследований стали: качество образования, качество питания, перспективы Южного федерального университета, отношение сотрудников ЮФУ к изменениям структуры ЮФУ, мониторинг нуждаемости в общежитиях, отношения между преподавателями и студентами, техническое оснащение учебных аудиторий и необходимость закупки нового оборудования, социально-психологический климат в университете, потребительские предпочтения студентов и сотрудников ЮФУ, качество летнего и зимнего оздоровительного отдыха, отношение к Профсоюзной организации, качество информационной работы, качество работы «Инкампуса» ЮФУ. 
На 2014 год запланировано проведение следующих тематический социологический исследований: «Мониторинг социально-психологического климата в среде работников и обучающихся», «Учебный процесс глазами студентов и преподавателей», «Досуговые предпочтения студентов ЮФУ», «Студенческие семьи: общая характеристика и проблемы», Социологическая экспертиза условий проживания в общежитиях, «Общественное питание в университете».
Информационная работа, корпоративный PR, продвижение бренда университета
В марте 2008 года принято решение о создании Информационной службы ППО ЮФУ. Ее задачами стали: администрирование сайта ПО ЮФУ, обновления информации на стендах, издание 1 раз в месяц информационного бюллетеня «Профпульс». Каждый выпуск бюллетеня был тематическим – «Охрана труда», «Права и обязанности работника», «Увольнение. Правовые нормы» и т.д. В 2008 году был создан единый профсоюзный сайт, сформированный на базе сайта профсоюзной организации бывшего РГУ. Структура сайта стала работоспособной к маю 2008 года, когда в каждой из созданных рубрик и вкладок появилась актуальная информация. Ссылки на сайты профорганизаций, входящих в структуру ПО ЮФУ, были встроены в тело сайта. За 2008 год были созданы информационные потоки, через которые оперативно доносилась информация до каждого структурного подразделения, обновлены стенды и информационные доски, налажены связи с газетами «Южный университет», «Мой профсоюз», «Вечерний Ростов», радио Дон-ТР, рядом других СМИ. Вышли несколько радио и телерепортажей о деятельности ПО ЮФУ, проведены несколько крупных мероприятий, в частности, школа «Лидер» для студентов ЮФУ в СОЛ «Лиманчик», оказана значительная информационная поддержка фестивалю «Весна», проведен ряд встреч лидеров профсоюзной организации с общественностью, проведены две встречи с ректором ЮФУ В.Г. Захаревичем.

В марте 2008 года сотрудники информационной службы профорганизации ЮФУ приняли участие в межрегиональной школе «Студенческий лидер» на базе Кабардино-Балкарского государственного университета.  Команда ЮФУ одержала победы в номинациях «Лучший социальный проект», «Лучший переговорщик», «Лучший информационный проект». Было достигнуто соглашение о сотрудничестве с КБГУ – результатом соглашения стали 14 выездных мероприятий профорганизации ЮФУ, проведенных на базе Кабардино-Балкарского государственного университета.

В июне 2008 года на базе СОЛ «Лиманчик» был проведен региональный этап всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2008». Специалисты информационной службы профорганизации ЮФУ приняли активное участие в организации и проведении конкурса. Результатом мероприятия стала благодарность областного руководства Профсоюза, благодарственные письма от Центрального  комитета Профсоюза в адрес председателя профорганизации ЮФУ и ректора ЮФУ, многочисленные положительные отзывы участников конкурса и членов их команд.  Успешное проведение мероприятия укрепило положительный имидж ЮФУ.

В августе для студентов ЮФУ была организована программ «Умный отдых» в Крыму.  Делегация ЮФУ показала себя с наилучшей стороны, одержала общую победу в спортивных соревнованиях, заняла первое место в творческих соревнованиях. Руководитель группы был признан руководством МСООЦ «Космос» и руководителями делегаций остальных вузов «лучшим руководителем студенческих групп». Это позволило не только поддержать имидж профсоюзной организации университета, но и решить ряд практических задач: перестроить работу МСООЦ «Космос» в части медицинского обслуживания, питания, режима дня, получить большее количество льготных мест на следующий сезон (для студентов, приезжающих за счет собственных средств). Из 40 участников поездки 34 стали волонтерами ППО ЮФУ.

В декабре 2008 года информационная служба ППО ЮФУ провела переговоры с изданием «Ведомости» - их итогом стала конференция по трудоустройству выпускников ЮФУ, намеченная на февраль будущего года. Помимо этого было пролонгировано соглашение о распространении «Справочников карьериста» среди студентов ЮФУ.  В этот же период было достигнуто соглашение о сотрудничестве с радио Дон-ТР, в рамках которого за период 2009-2010 гг. ППО ЮФУ провела более 10 радиоэфиров бесплатно.
Осенью 2008 года специалисты информационной службы ППО ЮФУ приняли участие в организации и проведении конкурса-фестиваля поэзии и авторской песни «Ростовская лира».  На награждение победителей конкурса был приглашен великий русский поэт Евгений Евтушенко. Руководитель информационной службы ППО ЮФУ Д.С. Алексеев в течение 4 дней визита Е.А. Евтушенко в Ростов работал официальным фотографом. Фотоматериалы были изданы в виде фотоальбома в подарок для высокого гостя, а также частично изданы более чем в 20 печатных СМИ Ростова-на-Дону и региона. 

 В 2009 году информационная служба профорганизации ЮФУ активно участвовала в деятельности университета. За отчетный период вышло более 20 материалов в газете «Южный университет», были проведены около 30 мероприятий. В феврале 2009 года состоялась конференция по трудоустройству, совместно с изданием «Ведомости». В ней приняли участие представители администрации Ростова-на-Дону, руководство университета, председатель ППО ЮФУ Вячеслав Михайлович Семилук, более 200 студентов. Около 10 участников были трудоустроены прямо во время конференции. 

В феврале 2009 года информационная служба профорганизации ЮФУ стала главным информационным партнером от ЮФУ всероссийского студенческого марафона «В ритме нон-стоп» в п. Дагомыс (Краснодарский край).  Делегация ЮФУ была представлена более чем 250 студентами, общее число участников составило более 1600 человек. Специалисты профорганизации ЮФУ впервые провели ряд прямых интернет-трансляций, посещаемость сайта студенческого сектора ППО ЮФУ на период соревнований увеличилась в 50 раз. Издание «Южный университет» опубликовало статью на  разворот (2 полосы), посвященную итогам соревнований.

В марте 2009 года были проведены первые благотворительные акции в детских домах № 7 города Ростова и детском доме хутора Большой Лог.  Акции получили хорошее освещение в городской прессе, в том числе и на радио.

Успешное освещение команды «Паприка» Южного федерального марафона на всероссийском Марафоне «В ритме нон-стоп», налаживание связей внутри университета и за его пределами помогли создать положительный имидж университета и профорганизации ЮФУ. В апреле 2009 года наши специалисты были приглашены освещать фестиваль творчества студентов ЮФУ «Весна-2009»и провели на площадках фестиваля более 200 часов. Фотоматериалы «Весны-2009», а также обзорные материалы с концертов фестиваля получили высокую оценку. Профсоюзная организация ЮФУ в течение целого месяца получала качественный пиар, была представлена брендовая продукция ЮФУ и ППО ЮФУ, материалы наглядной агитации. В студии радио «Ретро-ФМ» был бесплатно записан промо-аудиоролик ППО ЮФУ. Во время фестиваля он прозвучал более 60 раз. Материалы, размещенные на сайтах ЮФУ, ППО ЮФУ и студенческого сектора ППО ЮФУ, а также в социальных сетях, просмотрело и прочитало более 15000 уникальных пользователей.

Специалисты информационной службы ППО ЮФУ провели ряд успешных переговоров с различными организациями Ростова-на-Дону, результатом которых стало предоставление льгот, скидок и бонусов для членов профсоюза в кинотеатрах, театрах, боулинг-центрах, клубах, магазинах, такси нашего города. В частности, развлекательный центр «Планета боулинг» 10 раз выделял игровые дорожки для студентов ЮФУ – членов профсоюза бесплатно. В этих акциях приняли участие 1000 студентов-членов профсоюза, а также около 100 детей сотрудников – членов профсоюза.  

Весной 2009 года опубликована статья «Кушать подано», автор Д.С. Алексеев, посвященная плохому состоянию кафе «Дзен» в корпусе на ул. Турмалиновской.  По итогам статьи уволены сотрудники кафе, проведены несколько специальных заседаний, в том числе собрание работников комбината питания в г. Таганроге,  ТТИ ЮФУ, ситуация с обслуживанием студентов и сотрудников значительно улучшилась. 

Специалисты информационной службы ПО ЮФУ принимали активное участие в конкурсе «Студенческий лидер» - в штабе участника, заместителя председателя ППО ЮФУ по работе со студентами Владимира Гайворонского. На региональный этап были отправлены более 30 человек в составе группы поддержки и штаба участника. Итогами конкурса стало 2 место на региональном этапе и выход в финал соревнований. На финале всероссийского конкурса участник от ППО ЮФУ занял 4 место – что является лучшим результатом за историю участия в конкурсе. Группа поддержки ЮФУ вошла в тройку лучших, а в номинации «информационная поддержка» заняла 1 место. 

Информационная поддержка участника конкурса повлияла на положительный имидж ППО ЮФУ и всего университете. После конкурса был проведен ряд встреч профсоюзного студенческого актива с В.Г. Гайворонским. В них приняли участие около 500 человек. В 2009 году специалистами ППО ЮФУ создана и реализована программа – «Через личность – к Профсоюзу».  В рамках программы проведены более 70 мероприятий, в которых приняли участие около 1500 студентов ЮФУ.

В течение 2009 года информационная служба ЮФУ организовала ряд выездов для студентов университета, в них приняли участие более 200 человек.

Успехи информационной службы ППО ЮФУ были отмечены в университете: главный редактор газеты «Южный университет» И.Н. Дикарева предложила профорганизации заполнять студенческую вкладку газеты – «Игитур». В 2010-2011 гг. силами информационной службы ППО ЮФУ были выпущены более 30 материалов в «Игитуре», еще около 10 – в газете Южный университет.  

В начале 2010 года информационный отдел ППО ЮФУ провел ряд выездных мероприятий. В частности, состоялась благотворительная поездка в детский дом города Морозовска. Театральная студия ЮФУ, волонтеры ППО ЮФУ организовали большой анимационный праздник, художник – оформитель Яна Никитина преподнесла в дар детям картину «Крещенская ночь». В акции по сбору вещей и подарков для детского дома приняли участие около 400 студентов и сотрудников ЮФУ. Акция собрала более 10 публикаций в различных СМИ. 

В декабре 2009 года был выпущен специальный календарь от Профсоюзной организации ЮФУ и рекламный буклет. В январе 2010 года полиграфическая продукция была распространена по всем структурным подразделениям Южного федерального университета. 

Еще одним выездным мероприятием стала поездка студентов экономического факультета ЮФУ в Москву, с ознакомительной экскурсией в Московский государственный университет. По итогам этой поездки сразу несколько студентов стали активистами профсоюзной организации ЮФУ – а впоследствии и штатными работниками. В поездке приняли участие 12 человек, 9 из них в период 2010 – 2013 гг. активно занимаются профсоюзной деятельностью. За 4 года силами этих активистов проведены более 30 мероприятий, они приняли участие в организации более 200 мероприятий. Помимо этого, двое из них возглавили крупные направления волонтерской деятельности – культурно-развивающее и информационное. Е.А. Кривошеева за отчетный период организовала льготные походы в театры города более чем для 1000 сотрудников и студентов университета, Н.С. Чекрыгин основал ряд популярных социальных групп и блогов, с общим числом уникальных пользователей более 30000 человек. 

В 2010 году в ряды волонтерской организации университета были приняты более 500 человек. 

В апреле 2010 года волонтеры ППО ЮФУ приняли активное участие в субботнике в Ботаническом саду, а специалисты и волонтеры информационной службы  - в освещении мероприятия. Фото и видео съемка также проводились информационной службой ППО ЮФУ по поручению ректора ЮФУ и председателя ППО ЮФУ. 

Фестиваль «Весна» в 2010 году собрал рекордную аудиторию – более 15000 зрителей. В течение фестиваля (с 4 по 30 апреля) информационная служба ППО ЮФУ провела более 10 промо-акций. Также была представлена брендовая продукция ППО ЮФУ. Руководство студенческого клуба высоко оценило вклад профсоюзной организации в организацию фестиваля. Впервые представитель ППО ЮФУ был приглашен в качестве члена жюри. Информационные материалы, подготовленные в ходе фестиваля руководителем информационной службы ППО ЮФУ, ежедневно размещались в интернете и получили более 7000 отзывов от читателей. На ряде факультетов ЮФУ материалы о фестивале «Весна» изучались всем коллективом, с участием деканов и представителей деканатов. Для этого были отменены учебные пары.  
Таблица № 3
Некоторые результаты информационной работы

	
	2008 
	2009 
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 

	1. Новости в СМИ 
	42
	39
	53
	98
	124
	167

	2. Школы, семинары, тренинги /кол-во участников 
	4/100
	6/250
	6/250
	7/300
	9/550
	9/600

	3.Количество посетителей интернет - ресурсов ППО ЮФУ 
	1500
	12000
	27000
	60000
	130000
	200 000


2-7 сентября 2010 года была проведена очередная школа профсоюзного актива в СОЛ «Лиманчик». Впервые ее проведение (лекции, мастер-классы, организация работы в малых группах) была доверена волонтерам ППО ЮФУ. В качестве слушателей в ней приняли участие студенты, с которыми специалисты ППО ЮФУ работали в течение летнего оздоровительного периода. В частности, из 60 человек, побывавших на смене «Умный отдых» в Крыму под руководством Д.С. Алексеева, в СОЛ «Лиманчик» поехали 42.  В дальнейшем, участники выездов 2009-2010 гг. организовали клуб «Космонавт», члены которого до 2012 года занимались дополнительным обучением и разработкой оригинальных тематических программ повышения квалификации для студентов. 
Осенью 2010 года была издана первая часть книги «История профсоюзной организации РГУ» - автор М.Г. Резниченко. 

В конце 2010 года были проведены традиционные корпоративные мероприятия, в которых активное участие приняла информационная служба. 

В январе – феврале 2011 года были проведены 2 выезда для студентов и сотрудников ЮФУ в Кабардино-Балкарию (80 человек). 

19 января профсоюзная организация ЮФУ впервые провела празднование Крещения, получившая отражение в ряде СМИ города и области. 
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Волонтеры ППО ЮФУ провели ставшие уже традиционными акции в детских домах Большого Лога и Морозовска, в подготовке к которым приняли участие более 300 студентов и сотрудников ЮФУ. 

25 января, в День студента были организованы теле и радио эфиры на местных каналах. В эфире телеканала «Южный регион» и радио Дон-ТР выступил зам.председателя ППО ЮФУ по работе со студентами В.Г. Гайворонский. 

В начале февраля 2011 года руководитель информационной службы ППО ЮФУ Д. Алексеев был командирован в качестве одного из руководителей делегации ЮФУ на всероссийский студенческий марафон «В ритме нон-стоп». В поездке приняли участие более 150 студентов ЮФУ. Информационная служба ППО ЮФУ получила эксклюзивные права на освещение соревнований в региональных СМИ.  Как и в прошлом году, была организована прямая текстовая интернет-трансляция с «Марафона». 

Весной 2011 года разработан сайт Координационного совета председателей профсоюзных организаций вузов России. Сайт функционирует с июня 2011 года до сих пор. По заказу был разработан макет сайта для Казанского государственного технического университета. С 2011 года модерацией и администрированием сайта КСП занимается информационная служба ППО ЮФУ. 

В марте 2011 года была достигнута договоренность с Молодежным информационным агентством (МИА) о сотрудничестве. Первым совместным проектом стало освещение фестиваля «Весна», для этого на сайте rusmia.ru создана специальная вкладка.  С 7 марта 2011 года по 1 мая 2011 года страницу проекта посетили около 10000 уникальных пользователей. В материалах, посвященных фестивалю, постоянно упоминалось о партнере «Весны» - профсоюзной организации ЮФУ.  Приветственное слово участникам от  ППО ЮФУ опубликовал В.Г. Гайворонский. В рамках сотрудничества с МИА на сайте были размещены более 20 новостных и 3 имиджевых материала о ППО ЮФУ в течение 2011 года.  МИА подробно осветили лидерскую школу в СОЛ «Лиманчик».

В мае 2011 года 120 человек от ППО ЮФУ участвовали в мероприятиях, посвященных празднику 1 мая. Д.С. Алексеев привлекался Областным комитетом профсоюза в качестве фотографа.  

В июле 2011 года были достигнуты договоренности со студенческим клубом ЮФУ о проведении совместной школы актива. Это решение стало главным фактором развития данного учебного направления и позволило в короткий период вывести школу «Лидер» на принципиально новый уровень проведения и организации. Проведенная в 2011 году школа творческого и профсоюзного актива в СОЛ «Лиманчик» стала одной из самых успешных акций в образовательных  программах ППО ЮФУ. Благодаря школе 2011 года удалось привлечь в ряды активного членства более 50 студентов, которые в дальнейшем реализовали множество интересных проектов: «Радио-ЮФУ», фотостудия «Флюрфото», психологическая служба ЮФУ, адаптация иностранных студентов. 

В ноябре 2011 года студенты и сотрудники ЮФУ под руководством Д.С. Алексеева посетили базу практики и учебного туризма ЮФУ «Белая речка». В рамках поездки был проведен семинар по информационной работе в блогосфере – 35 слушателей. 

По поручению ректора Южного федерального университета в ноябре 2011 года были запланированы мероприятия, посвященные пятилетию ЮФУ. Профсоюзная организация ЮФУ провела самый массовый флеш-моб университета за последние 5 лет. Информационное обеспечение мероприятия и фото-видеосъемку также провели специалисты ППО ЮФУ. Фигура «ЮФУ – 5» на Театральной площади Ростова была снята из космоса. В мероприятии приняли участие более 550 человек, в том числе представители ректората и деканского корпуса университета. Профсоюзная организация ЮФУ получила благодарность ректора ЮФУ за проведенное мероприятие. 

В декабре информационный отдел ЮФУ занимался организацией и проведением отчетной конференции ППО ЮФУ, назначенной на  21 декабря 2011 года, выпуском книги-отчета о деятельности ППО ЮФУ, организацией поездок для студентов и сотрудников ЮФУ в январе 2012 года.  В концу 2011 года численность активных членов группы ЮФУ в социальной сети «Вконтакте» достигла 9500, в группах-сателлитах – 15000 человек.  Развитие информационного пространства ЮФУ в блогосфере было отмечено ректором университета. 

Издание «Ведомости» в декабре 2011 года по договору с профорганизацией выделило 1000 сборников «Справочник карьериста» для студентов ЮФУ. В январе 2012 года проведены 2 благотворительные акции в детских домах Ростова и области. По итогам акций появилось 7 публикаций в прессе. 

На радио «Дон-ТР» проведен полуторачасовой прямой радиоэфир, посвященный акции «Помоги ветерану». В нем приняли участие волонтеры ПО ЮФУ, ветераны (по телефону) и Д.С. Алексеев

В феврале 2012 года принято решение о создании независимой студенческой газеты ЮФУ «Стикер». В состав редакции вошли: А.Н. Самохина (главный редактор), Н.С. Чекрыгин (фотокорреспондент), Д.С. Алексеева, (выпускающий редактор), М.И. Склярова (корреспондент), К.Т. Сусяк (корреспондент). К апрелю 2012 года был подготовлен первый выпуск газеты. Над ее созданием работали более 15 человек, не считая сотрудников студии «Флюрфото», моделей для массовки. Был выпущен тираж в 2000 экземпляров. Благодаря блестящему качеству издания, интересным материалам, хорошей информационной подготовке выпуск газеты стал весьма успешным пиар-ходом профсоюзной организации ЮФУ. 2000 газет разошлись в течение 48 часов. Газета копировалась и активно обсуждалась в студенческой и преподавательской среде. Группа в социальной сети «Вконтакте» за трое суток набрала более 1000 пользователей. В дальнейшем, в 2012 году были выпущены еще 4 выпуска газеты, общий тираж издания составил 9000 экземпляров. На издание ссылались газеты «Южный университет», «Вечерний Ростов». В рамках сотрудничества с факультетом филологии и журналистики было принято решение о прохождении производственной практики на базе газеты «Стикер». Несколько журналистов издания приглашены на работу в региональные СМИ.  В настоящее время издание выходит на площадке Интернет.
В марте 2012 года на базе нового студенческого городка ЮФУ организован очередной фестиваль молодежных СМИ «ШОК», в котором приняли участие около 20 команд (220 человек) со всей Ростовской области. Мероприятие получило широкую огласку в прессе, профсоюзная организация ЮФУ как генеральный партнер и организатор мероприятия (совместно с МИА) получила благодарность ректора ЮФУ, руководства МИА и провела активную пиар-кампанию университета в среде потенциальных абитуриентов. 

Традиционно профсоюзная организация ЮФУ провела информационный марафон «Весна в ЮФУ», с 1 марта по 1 мая 2012 года, при этом количество уникальных пользователей, посетивших  специальный раздел сайта rusmia.ru, увеличился в 1,5 раза, составив более 15000 человек. Фотосъемка фестиваля осуществлялась силами информационной службы ППО ЮФУ.  

Весной 1012 года были проведены 2 школы и 4 семинара по информационной работе, в которых приняли участие около 200 человек. В мае прошла школа профсоюзного актива в СОЛ «Лиманчик» для председателей профбюро работников ЮФУ.

К 1 июня информационная служба ППО ЮФУ провела 3 благотворительных акции – боулинг для детей сотрудников ЮФУ (100 участников): Дети Ростова – в детских домах хутора Большой Лог, Морозовска и детского дома № 7, Ростов-на-Дону. 

В июне 2012 года разработана и написана программа «Информационная работа в вузе». По итогам работы сделан доклад – лекция на собрании председателей профсоюзных организаций ростовской области в областном комитете профсоюза. 

Опыт проведения совместных лидерских школ получил настолько высокие оценки среди студенчества университета и среди руководства вуза, что лидерскую смену в СОЛ «Лиманчик» развили до 3 самостоятельных потоков. Школа, организованная совместно с ректоратом, прошла в течение 8 дней в сентябре 2012 года на базе двух лагерей ЮФУ – СОЛ «Витязь» и СОЛ «Лиманчик».  В смене приняло участие около 200 человек. Организация профсоюзной и творческой частей школы получила положительные отзывы участников и лекторов. В работе школы приняли участие ректор ЮФУ М.А. Боровская и проректор Н.Н.Михайлов.  

Профсоюзная организация провела лекции, мастер-классы по 4 направлениям, в рамках школы организованы более 20 мероприятий. Руководство школой осуществлялось представителями ППО ЮФУ.

В октябре 2012 года состоялся III фестиваль молодежных СМИ «ШОК», на базе Южного федерального университета. Вся организационную работу взяла на себя профорганизация ЮФУ.  

В ноябре 2012 года профсоюзная организация ЮФУ провела I межрегиональную школу для председателей профсоюзных организаций вузов России «Профсоюзный лидер нового поколения». Производился набор участников и информационное сопровождение, встреча делегаций, организация работы волонтеров, проведения лекций, проведение лекций и мастер-классов, техническое обеспечение, организация расселения, питания, развлекательная программа, тиражирование материалов, освещение в прессе, дальнейшая работа с участниками школы.  Школа получила высокие оценки участников и вошла в календарный план мероприятий Центрального Совета профсоюза. По итогам первой школы было принято решение проводить такие школы 2 раза в год – осенью и весной. 

В ноябре-декабре 2012 года проведено 2 радиоэфира, 3 благотворительные акции в детских домах, подготовлена конференция ППО ЮФУ,

В январе 2013 года информационная служба ППО ЮФУ вела подготовку к выезду сборной университета «Паприка» на очередной этап всероссийского студенческого марафона «В ритме нон-стоп». Были организованы корпоративные мероприятия, посвященные Дню студента (25 января). 
С января 2013 года работает система информационной рассылки – через почтовый сервис ЮФУ. В 2013 году сформированы и разосланы 11 информационных сборников. Респондентами стали сотрудники ЮФУ.  В каждом информационном сборнике выделены 3 направления: новости ППО ЮФУ, новости ЮФУ, новости Российского образования. 

В январе 2013 года профорганизация ЮФУ заключила очередной договор о сотрудничестве с театром им М. Горького – на 2013 год цена для сотрудников и студентов ЮФУ на любой репертуарный спектакль театра составит 200 рублей. Соглашение действует до января 2015 года. 

В феврале 2013 года достигнута договоренность о сотрудничестве с Молодежным академическим театром. В рамках соглашения театр предоставил малую сцену для репетиций университетских коллективов,  а также взял на себя обязательство показа лучших университетских спектаклей по итогам фестиваля «Весна» на большой сцене для ростовской аудитории. Изготовление афиш, билетов и рекламу спектаклей также взял на себя Молодежный театр. Информационная служба ППО ЮФУ взяла обязательства информационной поддержки Молодежного театра в университете. 

В марте 2013 года в ЮФУ на базе физического факультета ЮФУ прошел IV фестиваль молодежных СМИ «ШОК». В нем приняли участие более 300 студентов и школьников Ростова и Ростовской области.  Волонтерская служба ППО ЮФУ выделила 15 человек для помощи в организации фестиваля. Силами информационной службы организованы техническое обеспечение мероприятия, выделены «стюарды» для гостей фестиваля, организован доступ к сети «Интернет», проведены согласовательная работа с руководством физического факультета, организована прямая интернет-трансляция с фестиваля. 

В конце февраля 2013 года проведена II школа «Профсоюзный лидер нового поколения», в которой приняли участие более 15 вузов России. По итогам школы ППО ЮФУ получила благодарности Центрального Совета Профсоюза. 10 лекторов школы приглашены на Всероссийский семинар профсоюза в пос. Дивноморское в сентябре 2013 года. 

В марте 2013 года достигнута договоренность со службой «support.sfedu» о предоставлении услуг почтового сервера @sfedu.ru для рассылки оперативной информации от ППО ЮФУ. 

С 1 марта по 1 мая 2013 года опять действовал информационный портал «Весна в ЮФУ».  За время проведения фестиваля на вкладке «rusmia.ru» размещены 29 информационных материалов, авторами 24 из них являются сотрудники информационной службы ППО ЮФУ. За период с 2 апреля по 29 апреля информационный портал посетили 112000 человек – более 10% всего населения г.Ростова!  

По состоянию на 1 марта 2013 года количество уникальных пользователей, зарегистрированных в социальных группах, администрируемых информационной службой ППО ЮФУ, превысило 31000 человек. 

1 марта 2013 года принято решение о создании информационного портала «Стикер-онлайн» вместо популярной студенческой газеты «Стикер». Тестовые испытания портала намечены на август – сентябрь 2013 года, открытие и запуск портала – на 1 октября 2013 года. 

Информационная служба ППО ЮФУ весной 2013 года разработала концепцию информационной политики профсоюзной организации вуза, а также приняла участие в разработке критериев эффективности деятельности профсоюзных организаций.  Критерии оценки информационной работы были представлены в Центральный совет Профсоюза, в областной комитет профсоюза в июне-июле 2013 года. 

12-17 мая в СОЛ «Лиманчик» организован очередная школа профсоюзного актива ППО ЮФУ для факультетов. 27 мая 2013 года проведены очередные благотворительные акции, посвященные Дню защиты детей. 1 июня 2013 организованы соревнования по боулингу для детей сотрудников ЮФУ.

Летом 2013 года успешно закончила работу программа адаптации абитуриентов из детских домов. В рамках сотрудничества с детским домом х. Большой Лог специалисты информационного отдела ППО ЮФУ провели более 25 мероприятий. В их числе – организация лекций, работы с репетиторами, экскурсии в университет, специальные туры «студенческий день изнутри», дистанционное обучение. Результатом стало поступление в ЮФУ выпускников детского дома. 

2-8 сентября 2013 года проведена школа «Профи» в рамках совместной школы творческого и профсоюзного актива. (120 человек).  Во время работы школы впервые представлен новый информационный продукт ППО ЮФУ – «Стикер-онлайн». Портал стал официальным партнером школы. 3 специалиста информационной службы провели лекции, мастер-классы и семинары для участников смены. 

20 сентября 2013 года Радио «Дон-ТР» впервые организовало выезд в детский дом х. Большой Лог совместно с волонтерами ППО ЮФУ. Осенью 2013 года на радио Дон-ТР вышли сразу 2 репортажа по 45 минут, посвященных волонтерской службе ППО ЮФУ и активистам ППО ЮФУ. 
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В сентябре 2013 года специалисты профорганизации были приглашены в качестве лекторов на Всероссийский семинар Центрального совета профсоюза в пос. Дивноморск. В ноябре 2013 года проведен очередной фестиваль молодежных СМИ «ШОК» на  базе Южного федерального университета. 

В ноябре 2013 года специалисты ППО ЮФУ приняли участие в организации первой встречи представителей профсоюзных организаций федеральных университетов России. Во встрече приняли участие 7 из 9 федеральных университетов.  7 ноября 2013 года проведена открытая лекция для студентов ЮФУ «Ораторское искусство» в которой приняло участие более 40 студентов. 

В ноябре 2013 года достигнуты договоренности о сотрудничестве с сетью быстрого питания «Сабвей» и телекоммуникационной компанией «Транстелеком». Компания Транстелеком предоставила 20 рабочих мест для студентов ЮФУ. Проведен ряд выездов в г. Таганрог для подготовки принятия студентов и работников  инженерно-технической академии ЮФУ в ряды ППО ЮФУ. 

В декабре 2013 года налажено сотрудничество с телерадиокомпанией ИТА ЮФУ (3 телеэфира, 5 новостных выпусков за 2 недели). В декабре 2013 года заключен договор на 2014 год с развлекательным центром «Планета боулинг», в рамках которого 1000 студентов и сотрудников ЮФУ смогут бесплатно посетить боулинг-центр. В декабре 2013 года достигнуто соглашение о сотрудничестве с «Радио Ростова» на 2014 год.
Работа с обучающимися
Для консолидации усилий в отношении работы со студентами, аспирантами и докторантами создана Комиссия обучающихся (Студенческая комиссия). Она является представительным органом обучающихся Южного федерального университета. 
Комиссия обучающихся представляет интересы студенчества перед администрацией ЮФУ и на других уровнях путем заключения «студенческой части» коллективного договора и последующим его исполнения. 

Представители Комиссии обучающихся (Студенческой комиссии) входят в состав:

- Всероссийского клуба «Поколение-2020»;

- Студенческого координационного совета  Ростовской области;

- Совета ЮРАСПО;

- Ученого совета ЮФУ и Ученых советов основных структурных подразделений;

- Совета по социально-воспитательной работе ЮФУ;

- Комиссии ЮФУ по материальной помощи и премиям;

- Комиссии по вселению в общежитиях;

- Комиссии по реализации программы развития студенческих объединений;

- Всех комиссий по приемке объектов социальной сферы после ремонта и капитального строительства, дисциплинарных комиссий всех уровней. Представители комиссии обучающихся (Студенческой комиссии) принимают участие в обсуждении и принятии законодательных актов, касающихся студентов, в создании и принятии всех нормативно-правовых актов ЮФУ.

Комиссия обучающихся (Студенческая комиссия) принимает участие в проведении Советов ректоров вузов Ростовской области, Пленумов областного комитета Профсоюза. Совместно с другими студенческими организациями и объединениями за отчетный период подготовлено семь встреч ректора ЮФУ со студенческим коллективом. 

Деятельность выполняется в соответствии с уставом Профсоюза Образования в проектно-плановой форме.

Общественные подразделения:

- Профсоюзные бюро учебных подразделений, которые включают в себя комиссии, иные самодеятельные студенческие органы, проектные группы;

- Служба юридической помощи;

- Организационно-массовая комиссия; 

- Маркетинговая служба;

- Стипендиальная комиссия;

- Социологическая служба;

- Центр содействия трудоустройству;

- Совет по материальной помощи;

- Комиссия по общественному питанию;

- Жилищно-бытовая комиссия (включая Студенческий совет общежитий);

- Служба работы с абитуриентами;

- Центр студенческого творчества;

- Экстрим-клуб; 

- Профсоюзный клуб фотолюбителей;

- Оздоровительная комиссия;

- Несколько научных обществ: Экологическое, Историческое, «Экономическая инициатива». 
Основные результаты уставной профсоюзной деятельности ППО ЮФУ с обучающимися:

· в 2009-2013 году ППО ЮФУ принимала активное участие в формировании нормативных актов Правительства и Минобразования, касающихся стипендиального обеспечения студентов и аспирантов, а также проводила экспертную оценку на предмет социально-ориентированного правоприменения нормативно-правовой базы федерального и локального уровней, касающихся деятельности студенческих общежитий, функционирования санаториев-профилакториев, структур общественного питания;

· ППО ЮФУ приняла активное участие в разработке локальных актов: Устав университета, Коллективный договор, Положение о стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ЮФУ, Временные правила совершенствования стипендиального обеспечения студентов ЮФУ, Правила внутреннего распорядка, Положение о материальной помощи студентам, Положение о распределении мест в студенческом общежитии и т.д.;

· Являясь представителем обучающихся ЮФУ,  заключено соглашение о сотрудничестве с Координационным советом студенческих объединений Казанского федерального университета (ноябрь, 2012г.), Первичной профсоюзной организацией студентов Одесского национального университета им. Мечникова (апрель, 2013) и др. (подробнее в приложении);

· В 2009-2013 году проведен ряд социологических исследований по актуальным вопросам, возникшим в результате устных и письменных обращений студентов. Так, например: «Преподаватель глазами студентов», «Институт кураторства», «Эффективность бально-рейтинговой системы оценивания», «Работа хозяйственных служб в общежитиях».

· Благодаря совместной работе с администрацией и органами ССУ, в 2012 году была снижена стоимость проживания в общежитиях нового кампуса для бюджетных студентов (с 2700 руб./мес. до 1255 руб./мес.), а также не допущено значительного повышения стоимости проживания в общежитиях после вступления в силу «нового» закона «Об образовании»;

· Первичная профсоюзная организация ЮФУ в 2012-2013 г. принимала активное участие в подготовке обращений к депутатам Государственной думы, с предложениями и инициативами, касающимися законопроекта «Об образовании». В том числе: закрепление минимального размера стипендии и процентного соотношения стоимости проживания в общежитиях к стипендии;

· Первичная профсоюзная организация ЮФУ приняла участие в формировании системы распределения и приемки в эксплуатацию общежитий нового типа кампуса ЮФУ;

· Первичная профсоюзная организация ЮФУ за годы работы организовала многоуровневую систему непрерывной подготовки студенческих лидеров локальных профгрупп. В том числе проведено двенадцать школ, объединивших вокруг ЮФУ региональный профсоюзный актив. Ежегодно проводится Осенний марафон студенческого актива Ростовской области на базе Ботанического сада ЮФУ, школа профлидеров Ростовской области и ряд других. В.Г. Гайворонский выдвинут от Ростовской области в кадровый резерв ФНПР;
· Создана и поддерживается электронная база студентов ЮФУ - членов Профсоюза. В ней собраны следующие данные: ФИО, факультет, курс, группа, дата вступления в Профсоюз, отметка об уплате взносов;

· Ведется электронная база данных студентов ЮФУ из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей, организован электронный учет аспирантов и докторантов;

· Только усилиями профсоюзной организации сохранены ряд студенческих оздоровительных программ в Крыму и в горах Кавказа. Данное направление пользуется большой популярностью у членов профсоюза;
· По мере необходимости (при обращении студента) организуется работа конфликтных комиссий. Основная причина: разногласия обучающихся и преподавателей, касающиеся выставления аттестации по итогам прохождения тех или иных учебных курсов. За отчетный период проведено четыре заседания. Все конфликты разрешены в пользу обучающихся.

· Организована работа комиссии по проверке работы пунктов общественного питания, которая составляет рейтинг пунктов общественного питания в университете, ставший весомым показателем для продления аренды предпринимателями, оказывающими услуги общественного питания нашим студентам;

· Внедрена и апробирована программа «Льготное питание студентов». Только в 2013 году в программе приняло участие 2000 студентов (распространялись талоны, выделялось дополнительное финансирование); 

· Первичная профсоюзная организация ЮФУ за отчетную пятилетку приняла самое активное и непосредственное участие в продвижении бренда ЮФУ путем подготовки участия студентов в ряде Всероссийских и Межрегиональных молодежных форумов (Селигер, Студенческий марафон, Красноярский экономический форум, Пермский форум, конференция «Менеджмент будущего» и т.д.). Налажено сотрудничество с международной студенческой ассоциацией AIESEC, ассоциацией студенческих правозащитных организаторов Украины;
· Ежегодно через профсоюзную Интернет-приемную и посредством социальных сетей получают консультацию до 1000 обучающихся, рассматривается от 300 до 350 письменных коллективных и индивидуальных обращений; 

· На базе организации за пять лет прошли производственную  практику 23 студента ЮФУ, РГЭУ (РИНХ), которые переняли опыт профсоюзной деятельности федерального вуза;

· Реализуя в отчетном периоде проекты «Доноры ЮФУ», «Студенты ЮФУ – детским домам», «Студенты ЮФУ – военному госпиталю СКВО» и мн. другие - мы являемся ведущим центром развития идей благотворительности в университетской среде;

· Все пять лет велась работа по развитию немассового спорта и настольных и интеллектуальных игр (мафия, боулинг, нарды, бильярд, петанк, монополия, посещение аквапарка и т.д.) – мы остаемся единственной организацией, развивающей редкие виды спорта в университете;

· Оказывая финансовую и организационную поддержку студенческим инициативам и проводя факультативную образовательную деятельность в области фандрайзинга и спонсоринга, мы являемся ведущей площадкой реализации социально-ориентированных молодежных стратапов. Так примером может послужить создание и продвижение студенческой фотостудии;

· В отчетном периоде организованы творческие походы студентов в театры, кинотеатры, музеи и выставки (всего 23 мероприятия), велась культурно-просветительская работа в студенческом сообществе;

· На сегодняшний день, реализуя проекты «Помоги ветерану», «Гражданско-патриотический клуб», «Шефство над памятниками ВОВ» мы являемся главным центром патриотического воспитания;

· Активно работает волонтерская организация, занимающаяся благотворительными мероприятиями, проведением субботников, организацией, техническим сопровождением большинства культурно-массовых мероприятий. Так ежегодно организуется пять-шесть выездов в подшефные детские дома г. Ростова-на-Дону, Морозовска и х. Большой Лог.

Организационно-массовое направление: 

· профсоюзные мероприятия, направленные на актуализацию профсоюзного движения;

· производит прием в Профсоюз;

· занимается выявлением лидерских качеств у студентов, проведения школ (например, школа-семинар «Лидерство» и «Ораторское искусство», проведенные для экономического и юридического факультетов в ноябре 2013 года). Запланировано проведения ряда семинаров для других гуманитарных факультетов;
· проводит работу по социальному реагированию – проявление солидарности с профсоюзными движениями, участие во Всероссийских акциях.

Служба юридической помощи реализует направления:

· Консультирование и  правовая защита студентов (решение конфликтных ситуаций, в том числе при отчислении, соблюдение норм учебной нагрузки, правовое консультирование);
· Коллективно-договорное регулирование (участие в разработке и контроле над исполнением раздела «Обучающиеся» коллективного договора);

· Разработка локальных нормативных актов (положение о стипендиальном обеспечении, о материальной помощи, о распределении мест в общежитии, о студенческом совете и т.д.). 
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Обращения студентов по правовым вопросам (электронные, письменные)


Самые популярные вопросы, по которым обращались за консультацией студенты и аспиранты за отчетный период: стипендиальное обеспечение, учебная нагрузка, правила проживания в общежитии и т.д., кроме того вопросы внеучебной жизни студентов – выплата материнского капитала, алиментные обязательства родителей, вступление в наследство, участие в муниципальной жилищной программе, а также подготовка исковых заявлений в суд. К данной работе привлекались студенты и аспиранты юридического факультета.

Кроме этого, в 2013 году подготовлен и выпущен сборник нормативно-правовых актов «Стипендиальное обеспечение обучающихся в Южном федеральном университете», а также проведено два обучающих семинара для членов стипендиальных комиссий. Обучены все члены стипендиальных комиссий от представительного органа обучающихся.

Жилищно-бытовая комиссия в общежитиях реализует направления:

· улучшение жилищных и бытовых условий (контроль и благоустройство, субботники);

· обеспечение безопасности проживания (оперотряды, группы противопожарной безопасности);

· учебная и воспитательная работа (смотры-конкурсы на лучшую комнату, конкурс поваров, спартакиады, дискуссионные клубы, работа по социальной адаптации студентов из неблагополучных семей);
· оформление льготного проживания – ежегодно оформляется ходатайство на бесплатное проживание в общежитиях студентов–сирот (порядка 100-120 чел.). Совместно с Управлением социально-воспитательной работы отлажена система бесплатного проживания в общежитиях студентов из числа инвалидов, пострадавших от радиационных катастроф, бывших военнослужащих РА по контракту, студентов, имеющих право на получение государственной социальной помощи.
Совет по материальной помощи решает:

- вопросы оказания материальной помощи и поддержки студентов;

- производит формирование списков социально-незащищенных категорий студентов.

Заседания проходят два раза в месяц. За отчетный период все члены профсоюза, имеющие на то документально подтвержденные основания получили разовую материальную помощь. Ее средний размер варьируется от 2000 до 6000 руб.

Кроме этого организовано общество детей-сирот, где порядка 300 студентов получают правовые консультации по льготам. Данный орган студенческого самоуправления призван оказывать своевременную помощь и защиту членов профсоюза из числа детей сирот. Организуется социальная адаптация совместно с органами опеки и попечительства, налажен процесс обучения взаимодействию с социальными институтами.
Стипендиальная комиссия реализует направления:

· стипендиальное обеспечение (представительские функции в стипендиальных комиссиях факультета, назначение на премирование, назначение на стипендию ФПРО);

· ведет подготовку нормативно-правовой базы стипендиального обеспечения, совместно с Учебным управлением университета;

· организует обучение членов стипендиальных комиссий.
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Из этой комиссии два года назад выделился самостоятельный контрольный студенческий орган – комиссия по контролю над общественным питанием, которая контролирует цены и качество продукции в пунктах питания ЮФУ.
Ведется ежегодный мониторинг увеличения размера стипендии. Совместно с администрацией ЮФУ разрабатываются локальные акты планирования стипендиального фонда и стипендиальных выплат. Динамика отражена на диаграмме.

Спортивная комиссия реализует направления:

· спортивное воспитание и физическое развитие студентов.

· организация и проведение соревнований массового спорта футбол, волейбол, теннис, шахматы, баскетбол и т.д., 

· альтернативный спорт – боулинг, бильярд, нарды, интеллектуальные игры, парашютный спорт (более 1500 человек).

Организовано взаимодействие с Дирекцией спортивных программ ЮФУ. Более десяти спортивных фестивалей, праздников и мероприятий проводится совместно. Так совместно проведена Областная спартакиада, Кубок по волейболу им. Ю.А. Жданова, Кубок по футболу ко Дню Защитника Отечества, Шахматный турнир и мн. др.

Профсоюзная организация финансирует порой такие немаловажные вопросы как питание спортсменов на соревнованиях, доставка и проезд, изготовление формы и иной атрибутики.
Оздоровительная комиссия: 

· реализует программу «Оздоровительный отдых студентов очной бюджетной формы обучения ЮФУ» (совместно с Управлением социально-воспитательной работы ЮФУ);
· организует туристические выезды. Ежегодно  в них принимает участие более 150 человек;

· пропагандирует здоровый образ жизни (в частности, проводит акции «Конфету вместо сигареты», «Профилактика ВИЧ» и др.). Более пяти акций в год;
· проводит мероприятия по пропаганде иммунизации, своевременного прохождения медосмотров и флюорографии (при содействии медчасти ЮФУ). В том числе распространение агитационных плакатов и призывов, иная организационная помощь.

Таблица № 4
Оздоровление обучающихся (средние годовые значения 2009-2013г.г.)
	№
	Направление
	Организатор
	Кол-во обучающихся

	1. 
	Таймази
	Профком, администрация
	300

	2. 
	Лиманчик
	Профком, администрация
	744

	3. 
	Витязь
	Профком, администрация
	250

	4. 
	Студенческие форумы
	Профком, администрация
	80

	5. 
	Крым
	Профком
	120

	6. 
	Кавказ и Черноморское побережье
	Профком
	150

	7. 
	Санкт-Петербург, Казань
	Профком
	35
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Динамика оздоровления студентов за счет средств государственной субсидии
[image: image10.png]300 -
250 7
200
W uen.
150 +
100
] IIII

2009 2010 2011 2012 2013





Динамика оздоровления студентов за счет средств профорганизации
Культурно-массовая комиссия реализует направления:

· творческая самореализация студентов (поддержка новых творческих коллективов, команд КВН, помощь с поиском им помещения для репетиций, финансирование); 

· культурное воспитание, развитие эстетического вкуса студентов (организация походов в филармонию г. Ростова на Дону, музеи, на художественные выставки, кинотеатры);

· финансирование студенческих культурно-массовых (фестиваля студенческого творчества «Весна», конкурса «Ростовская лира», проведения конкурсов красоты, фотоконкурса, конкурса видеороликов «Поступай в ЮФУ», конкурса студенческих песен, организации мероприятий, приуроченных ко Дню студента и др. праздникам);

· с 2006 года первичная профсоюзная организация ЮФУ проводит веревочный курс для студенческого профактива региона. За этот период в нем приняли участие более 1000 студентов из вузов Ростова и области;

· поддержка порядка и чистоты на территории ЮФУ, организация конкурсов на лучшую комнату в общежитии, самую стильную комнату и т.п., совместно со студенческим советом студенческого городка;

· организован и поддерживается студенческий фотоклуб и веб-студия. Ведется работа по создания радио ЮФУ.


Комиссия по общественному питанию:

Один раз в семестр комиссия по контролю за общественным питанием профсоюзной организации ЮФУ проводит мониторинг качества услуг горячего питания в Южном федеральном университете. В комиссию входят члены студенческого профсоюзного самоуправления. Целью работы комиссии является общественный контроль и оценка деятельности пунктов горячего питания в ЮФУ, стимулирование руководства студенческих столовых университета к повышению качества  предоставления услуг общественного питания в учебных корпусах. Удовлетворенность студентов, работой пунктов питания ЮФУ и ее динамика отражены на диаграмме.
Во всех пунктах горячего питания проверке подвергается комплексный обед. По результатам проверки каждого пункта питания комиссия составляет акты, которые подписываются как со стороны комиссии, так и со стороны руководства проверяемого пункта питания.

Дополнительно, комиссия проводит социологический опрос студентов на их удовлетворенность работой пунктов питания.
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Удовлетворенность студентов работой пунктов питания ЮФУ 
(по данным ежегодного социологического опроса, %, выборка 400 чел.)
Работает студенческая социологическая служба, призванная проводить мониторинг общественного мнения и изучать настроения в студенческих массах, оценивать качество преподавания дисциплин и качество услуг медпункта, условий проживания в студенческом городке и т.д. В опросах приняли участие более 1000 студентов и работников ЮФУ.

Работает центр трудоустройства призванный предоставлять временную и частичную занятость студентам, налажен контакт с областным центром занятости и студенческим трудовым отрядом, проведено две конференции по трудоустройству с работодателями и рекрутинговыми агентствами.
Более 300 студентов в год обеспечиваются временными трудовыми местами. Ведется мониторинг работодателей на предмет соблюдения трудового законодательства.

На 2014 год запланировано издание сборника «Золотой выпуск ЮФУ», где будут представлены резюме самых выдающихся выпускников. Если опыт окажется успешным данная практика станет ежегодной.
Организованы выезды и встречи с представителями предприятий города Ростова-на-Дону и Таганрога (ОАО «Балтика», ОАО « Ростсельмаш»  и др.).
Активно поддерживается научная работа студентов: профинансированы поездки студентов (ежегодно 100 студентов) на научные конференции в Москву, Санкт-Петербург, Волгоград, Нальчик, курируется работа студенческих научных обществ по направлениям экономика, экология, история, археология, социология. Изданы сборники по итогам научных конференций в данных областях. На 2014 год запланировано издание научного сборника магистрантов и аспирантов, конференция по развитию основных форм студенческого самоуправления и представительных органов обучающихся.
Работа с абитуриентами: 

· ежегодное проведение выставки достижений профкома на Днях открытых дверей и во время работы приемной комиссии; 

· формирование общественного мнения о профорганизации у поступающих; 

· организация профориентационных экскурсий по факультетам для школьников (в том числе в музей запахов на химическом факультета, в музей минералов, музей зоологии). 

Организован благотворительный комитет, который проводит работу:

· по организации благотворительных акций в военном госпитале СКВО (ежегодно к 2 февраля); 

· акций сдачи донорской крови и т.д.

В результате сотрудничества с коммерческими фирмами и компаниями получены договоренности о получении специальных скидок студентами - членами Профсоюза (всего более 40 организаций). В качестве примера можно привести: льготное посещение аквапарка (порядка 2000 студентов), салонов красоты (более 60 студентов).

Имеется собственный web-сайт www.studprof.sfedu.ru (смена общего дизайна за пять лет три раза), несколько каналов E-mail-рассылок, 3 главные и 30 дополнительных групп в основных социальных сетях, насчитывающие более 15 000 участников.

Публикации о разных видах деятельности в отчетном неоднократно отражались на сайте областной организации Профсоюза, Центрального совета Профсоюза, сайтах ведущих федеральных и региональных информагентств: Наука и Образование в России (STRF), РосБалт, ЮгМедиа, ДонНьюс, МИА, 161.ru.

Ведутся сайты КСП и Казанского государственного технического университета.   

Работа со СМИ:

Практически в каждом номере газеты «Южный университет» публикуются статьи о работе одного из направлений профорганизации. С разной периодичностью публиковались статьи в газетах: «Мой Профсоюз», «Молот», «Вечерний Ростов», «Академия», «Вестник профсоюзов Дона», «Комсомольская правда на Дону», Город N, в журнале «Кто главный».

Таблица № 5
Корпоративные мероприятия ЮФУ 
	№
	Название
	Количество

участников в год

	1. 
	«День студента»
	200

	2. 
	В кино с профсоюзом 
	500

	3. 
	Акции к Дню защитников Ростова
	100

	4. 
	«В аквапарк с профсоюзом»
	300

	5. 
	Подключению к «Тарифу ЮФУ» (проводилась с 2008 по 2012 год)
	1460

	6. 
	«Корпоративный субботник» (совместно с администрацией университета)
	250

	7. 
	Конкурс видеороликов «Поступай в ЮФУ»
	50

	8. 
	Акция «ШКАС»
	1100

	9. 
	Акция древонасаждения
	20

	10. 
	Стань донором
	40

	11. 
	В театр с профсоюзом
	100

	12. 
	«День Весны и Труда»
	250

	13. 
	Фестиваль народных традиций
	50

	14. 
	Мероприятия к 9 мая
	100

	15. 
	Акция «Георгиевская ленточка»
	350

	16. 
	Акция «Помоги ветерану»
	700

	17. 
	Акция «Майка с символикой ЮФУ»
	2500

	18. 
	Студенты – детям сиротам
	100

	19. 
	Акция «ШКАС»
	1000 

	20. 
	Новогодний маскарад
	400

	Итого:
	9 750


При финансовой поддержке ЮФУ выпускается газета Студенческого городка ЮФУ, регулярно издаются газеты на ряде факультетов ЮФУ, независимая газета студенчества ЮФУ «Стикер». 

За отчетный период актив участвовал в шести прямых эфирах на радио «Дон-ТР», в двух эфирах на радио «Маяк».

Выступления по телевидению «Дон-ТР» - 9, телеканал «Южный регион Дон» – 12, действует телевидение в г. Таганроге. 

Издаются и распространяются информационные сборники профорганизации ЮФУ, также издаются стенные стенные газеты на факультетах.

Проведены 15 информационных собраний для студентов университета, в которых приняли участие более 500 человек. 

При информационной комиссии созданы и работают 5 специальных групп по различным направлениям 

Ведется работа над созданием радио ЮФУ. Выделено помещение под радиостанцию, проводится организационная работа, разрабатывается контент радиовещания. 

Профсоюзная организация ЮФУ выступает спонсором и информационным партнером фестиваля творчества студентов и сотрудников ЮФУ «Весна». Ежегодно, за время проведения фестиваля информационной службой профорганизации ЮФУ привлекаются более 30 СМИ – в том числе 2-3 телеканала и 1-2 радиостанция. 

Международная деятельность и обучение профактива: 

Всероссийские и региональные школы:

- Семинар подготовки председателей профсоюзных бюро и профоргов курсов (для аспирантов и докторантов) (ежегодно порядка 40 человек);
- Образовательные мероприятия регионального и окружного конкурса «Студенческий лидер» (ежегодно 5-10 человек);
- Студенческая образовательная программа  в Крыму (ежегодно 40 человек);
- Всероссийский семинар-совещание в п. Дивноморск (ежегодно 5-10 человек);

- Форум «Кадровый резерв профсоюзов» (3-4 человека);
- Ежегодный съезд Евразийской ассоциации профсоюзных организаций университетов (ежегодно 1-2 человека);
- Семинар-совещание для председателей и заместителей профсоюзных организаций вузов при Областной организации Профсоюза в г. Ростове-на-Дону (ежегодно 5-10 человек).
Проводятся выездные школы:

- Выездные школы профактива в Кабардино-Балкарии для студентов ЮФУ (ежегодно 80 человек, январь и март);

- Выездная школа актива в Адыгее (40 чел. ежегодно);  

- Школа студенческого актива в СОЛ «Лиманчик» и СОЛ «Витязь» (50-100 человек в год);
Марафон студенческого профсоюзного актива (50 чел. в год, октябрь).

Таблица № 6

Сотрудничество с другими организациями и вузами 2009-2013г.г.
(проведены совместные мероприятия, либо подписан договор о партнерстве)
	Вузы России 
	Зарубежные вузы 

	МГУ им. Ломоносова (Москва) 
	КНУ (Киев, Украина) 

	СПбГУ (Санкт-Петербург) 
	ОНУ им. Мечникова (Одесса, Украина) 

	Северо-Восточный ФУ (Якутск) 
	ХНУ (Харьков, Украина) 

	Казанский ФУ, КНТУ им. Туполева (Казань) 
	ГГУ им. Купалы (Гродно, Беларусь) 

	Сибирский ФУ (Красноярск) 
	ВГУ им. Машерова (Витебск, Беларусь) 

	УрФУ (Екатеринбург)
	ВГТУ (Витебск, Беларусь)

	ВГСПУ, ВГУ (Волгоград) 
	БГУ (Минск, Беларуь)

	ОГУ (Оренбург) 
	ПНУ им. Шевченко (Тирасполь, ПМР) 

	ВГУ (Воронеж) 
	


Собственные школы, организованные на базе ЮФУ, в том числе факультетские – всего проведено 26 за отчетный период. Основные темы: «Новый ФЗ «Об образовании», «Повышенная академическая и социальная стипендия», «Самопрезентация», «Ораторское искусство», «Реализация коллективного договора», «PR и маркетинг в профсоюзе», «Правовая защита студентов», «Документоведение и учет», «Подготовка старт-апов» и др. Общее количество участников – порядка 300 студентов и аспирантов в год.
ПРИЛОЖЕНИЕ
Объемы финансирования социальных программ профсоюзной организации
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Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



Динамика размера базовой стипендии

Динамика размера базовой стипендии  (руб.)

900

1100

1200

1275

1340



Лист1

				Динамика размера базовой стипендии		Ряд 2		Ряд 3

		2009		900		2.4		2

		2010		1100		4.4		2

		2011		1200		1.8		3

		2012		1275		2.8		5

		2013		1340

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



Динамика расходов ППО ЮФУ на информационную работу

Динамика расходов ППО ЮФУ 
на информационную работу (тыс. рублей)

84

118

192

212

297



Лист1

				Динамика расходов ППО ЮФУ на информационную работу		Ряд 2		Ряд 3

		2009		84		2.4		2

		2010		118		4.4		2

		2011		192		1.8		3

		2012		212		2.8		5

		2013		297

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



Средства на Соглашение по охране труда  (тыс. рублей)

2620

3000

3555

3595

11670



Лист1

				Средства на Соглашение по охране труда  (тыс. рублей)		Ряд 2		Ряд 3

		2009		2620		2.4		2

		2010		3000		4.4		2

		2011		3555		1.8		3

		2012		3595		2.8		5

		2013		11670

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






