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ОТЧЕТ

о деятельности за 2020 год
Ростов-на-Дону - Таганрог

2020
Основными целями и задачами Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ (далее - ППО ЮФУ) являются:

- представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза - работников и обучающихся ЮФУ;

- реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления Южным федеральным университетом;

- содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей - работников и обучающихся ЮФУ.

Основными принципами деятельности Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ являются:

- приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;

- единство действий по защите социально-трудовых прав работников и обучающихся ЮФУ;

- гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных профсоюзных органов;

- уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;

- солидарность, взаимопомощь и ответственность перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза;

- коллегиальность в работе первичных организаций, выборных профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов;
- обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах полномочий;

- добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей членов Профсоюза;
- самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в принятии решений.

Председатель Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ, профессор, доктор философских наук Сергей Александрович Дюжиков.

Общая численность работников ЮФУ - 4704 чел. (без учёта совместителей); 

- из них членов Профсоюза - 2806 чел. (59,7%).
Общая численность обучающихся ЮФУ – 17946 чел. (дневное отделение);
- из них членов Профсоюза 14117чел. (78,7%).

Основные направления деятельности

Коллективно-договорное регулирование

Предметом действующего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий труда и охраны труда, социальных гарантий и другие вопросы, определенные Сторонами. Кроме того, предметом Коллективного договора стали льготы и преимущества для работников ЮФУ и обучающихся, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Приложением 1.1. к Коллективному договору ЮФУ является Соглашение между Администрацией и обучающимися ЮФУ, содержащее семь разделов, в числе которых закреплены вопросы академических прав обучающихся, стипендиальное обеспечение, права социально-бытового характера и др. Копии Коллективного договора имеются во всех структурных подразделениях университета и его филиалах. 

Текст Коллективного договора размещён на сайте ППО ЮФУ и университета http://profkom.sfedu.ru/storage/app/media/uploaded-files/dogovor.pdf
В отчётный период осуществлялась работа по реализации положений действующего КД ЮФУ. 

В соответствии с пунктом 1.14 Коллективного договора в ЮФУ на паритетной основе создана контрольная комиссия, которая осуществляет анализ выполнения пунктов Коллективного договора и доводит до сведения коллектива результаты своей работы. В её состав распоряжением №1293-р от 26 декабря 2018г. включены представители от Работодателя (Кулешова К.Г., Пожаров Ю.П., Махно П.В., Страхов В.В., Богацкий А.В., Лепетюха Е.Н.) и представители от ППО ЮФУ (Дюжиков С.А., Файн Е.Я., Савенко О.Л., Чердынцева М.И., Шмараева А.Н., Кривша Н.С., Тимофеева А.Е., Забейворота М.В.). 

В профком в установленном порядке предоставлялись проекты локальных актов, а также информационно-аналитические материалы (по запросу). 

Представители ППО ЮФУ включены в состав рабочих групп по разработке локальных актов, принятие и реализация которых затрагивает проблемы студенчества (Положение о стипендиальном обеспечении, Положение о материальной поддержке, Положение об общежитиях, Положение о переводе обучающихся с платного обучения на бесплатное). 

За отчётный период представители ППО ЮФУ рассматривали вопросы, затрагивающие интересы студентов и преподавателей ЮФУ. Был принят Кодекс этики ЮФУ. Обсуждение этого документа было проведено в трудовых коллективах структурных подразделений ЮФУ.

В целом, тематика входящей и исходящей документации ППО ЮФУ затрагивает следующий спектр вопросов: согласование локальных нормативных актов; дача мотивированного мнения; требования об устранении нарушений действующего КД (в т.ч., в области охраны труда); правовые вопросы.

В 2020 году были внесены изменения в КД  пп. 3.2, 5.4., 5.2, раздел 7 улучшающие права и гарантии работников ЮФУ, все изменения выставлены на сайте Профкома и Администрации ЮФУ.

Среди гарантий прав выборных профсоюзных органов в ЮФУ следует отметить право на бесплатное пользование Первичной профсоюзной организацией ЮФУ комнатами №27, №201, №203, №206, №207 по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, 160; комнатой №106 в студенческом общежитии ЮФУ №5 Б по адресу: г. Ростов-на-Дону, Зорге 28/2; и комнатой №Д-309, расположенной по адресу: г. Таганрог, пер. Некрасовский 44. Все указанные помещения обеспечиваются уборкой, отоплением, освещением, охраной, средствами связи (телефон, факс, электронная почта, доступ в интернет).

В соответствии с договорённостями Сторон структурным подразделениям ЮФУ разрешено, при имеющейся возможности, снижать на 10% аудиторную нагрузку для председателей профбюро учебных подразделений и членов Профкома ЮФУ, не освобождённых от основной работы.

По заявкам Профкому предоставляется бесплатно легковой и грузовой автотранспорт для проведения профсоюзных мероприятий, председателям профбюро структурных подразделений, членам Профкома выделяется необходимое время для исполнения общественных работ и профсоюзной учёбы с сохранением среднего заработка. Указанные лица освобождаются от работы с оплатой среднего заработка за счёт ЮФУ на время их участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзными органами, а также  ну время их участия в работе пленумов, президиумов и комиссий.

Соглашением Администрации ЮФУ и обучающихся закреплены дополнительные гарантии выборных органов обучающихся: 

-  профсоюзным активистам обучающихся, руководителям комиссий Профкома  и т.д. (по представлению) дано право на внеочередное предоставление места в общежитиях (в том числе в общежитиях нового кампуса),  на внеочередное участие в программах дополнительного образования и оздоровительного отдыха (для очной бюджетной формы обучения), право  внеочередного назначения повышенной академической стипендии за заслуги в общественной деятельности (для студентов и магистрантов очной бюджетной формы обучения); 

- профкому предоставлена возможность оперативного размещения информации на информационных экранах, возможность наполнения по своему усмотрению информационных стендов (досок объявлений) в подразделениях;

- деканаты считают отсутствие на учебных занятиях обучающихся -членов Профкома, делегатов конференций в связи с участием в запланированной работе отсутствием по уважительной причине (при условии соответствующего письменного уведомления Профкомом руководителя структурного подразделения).

Со стороны представителей ППО ЮФУ при непосредственном участии председателей профбюро структурных подразделений была собрана и обобщена информация, касающаяся выполнения Коллективного договора в ЮФУ. Эта информация была доведена до сведения членов Профкома ППО ЮФУ. Информационные собрания прошли в марте и декабре 2020 года.
Данные о выполнении Коллективного договора были переданы в контрольную комиссию для обсуждения на совместном заседании. Совместное заседание контрольной комиссии по выполнению КД в 2020 году (при участии представителей обеих сторон) проведено 10 декабря 2020 года.


В июне 2021 года истекает срок действующего Коллективного договора, заключенного летом 2018 года. В этой связи принято решение о разработке положений  нового Коллективного договора. Председатель ППО ЮФУ Сергей Дюжиков предложил начать работу в декабре 2020 года: решение об этом было принято на заседании Профкома ППО ЮФУ в октябре. Сбор предложений по изменениям и дополнениям в проект нового Коллективного договора продолжится до начала марта 2020 года. После обработки данных, обобщения предложений все они в обязательном порядке будут рассмотрены комиссией по разработке нового КД ЮФУ на 2021-2024 гг. В проект нового Коллективного договора войдут положения, регламентирующие работу и обучение в дистанционном режиме. 
Представительские функции
Члены профсоюзного комитета осуществляют представительские функции, как внутри ЮФУ, так и за его пределами. 

Внутреннее представительство: представители ППО ЮФУ входят в состав Ученого Совета Южного федерального университета, председатели профсоюзных бюро (председатели представительных органов работников и обучающихся) входят в состав Ученых Советов структурных подразделений ЮФУ.

Представители Первичной профсоюзной организации являются членами профильных комиссий ЮФУ: кадровой комиссии, контрольной комиссии по выполнению КД, комиссии по охране труда, комиссии по финансово-экономической и социальной политике ЮФУ, комиссии по рейтингу преподавателей, академической, жилищной, стипендиальной комиссии, дисциплинарной комиссии, комиссии по переводу обучающихся с платного обучения на бесплатное, комиссии по материальной поддержке обучающихся, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Внешнее представительство: члены профкома Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ входят в состав:

- Общественного совета при Росмолодежи РФ;

- Совета ректоров вузов Ростовской области;

- Рабочей группы Минобрнауки РФ по стипендиальному обеспечению;

- Всероссийского клуба «Поколение-2020»;

- Студенческого координационного совета России и ЮФО;

- Президиума Областного комитета Профсоюза;
- Пленума Областного комитета Профсоюза.
- С марта 2020 года Председателем Ростовской областной организации Профсоюза образования является член Профкома и Президиума ППО ЮФУ В.Г.  Гайворонский.

Организационно-массовая работа
За отчетный период было проведено 18 заседаний - профсоюзного комитета (6) и президиума Первичной профсоюзной организации (12) работников и обучающихся ЮФУ. Помимо этого – 18 заседаний профильных комиссий, 7 заседаний Студенческой комиссии профкома. 
За отчетный период организован ряд встреч представителей трудового коллектива ЮФУ и профактива с ректором ЮФУ и представителями ректората в режиме онлайн-конференций на платформе «МайкроСофт Тимс». 

В сентябре 2020 года состоялась встреча с коллективов АУП ЮФУ: в ней приняли участие Председатель ППО ЮФУ С.А. Дюжиков, работники аппарата ППО ЮФУ Д.С. Алексеев и Н.С. Леонова. 
В рамках реализации социального партнёрства в заседаниях Профкома ППО ЮФУ принимали участие: ректор ЮФУ И.К. Шевченко; проректор по административной работе К.Г. Кулешова, проректор по образовательной деятельности и информационным технологиям П.В. Махно, проректор по воспитательной работе и реализации молодёжных программ Я.А. Асланов, проректор по развитию инфраструктуры  А.В. Богацкий и др. 
В рамках «Программы развития Профсоюза на 2015-2020 гг.» Исполнительный комитет Центрального совета Общероссийского профсоюза образования объявил 2020 год «Годом цифровизации в Профсоюзе». В апреле, июне, сентябре и ноябре 2020 года работники аппарата ППО ЮФУ приняли участие в онлайн-семинарах, организованных Центральным Советом Профсоюза. Темой семинаров стало создание единой информационной системы (ЕИС), перевод в цифровой режим всех баз данных членов Профсоюза: первичных профсоюзных организаций, региональных организаций в единую Общероссийскую базу данных членов Профсоюза, а также - подключение каждого члена Профсоюза к системе лояльности «ПрофКардс». Осенью 2020 года Профсоюзная организация ЮФУ провела тестовые заполнения ЕИС. Заполнение базы данных членов Профсоюза в ППО ЮФУ запланировано на первое полугодие 2021 года.
В  феврале-марте 2020 года по инициативе ППО ЮФУ  проведено исследование «Социально-профессиональное самочувствие сотрудников южного федерального университета: анализ степени удовлетворенности и вовлеченности». Опрошены 1650 человек. 
В июне 2020 года состоялась Международная научно-практическая конференция «Актуальные направления развития системы высшего образования: дистанционное образование - проблемы и преимущества». Пленарное заседание и секции прошли в режиме онлайн-конференции. По итогам форума издан сборник докладов.

В октябре 2020 года состоялась Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Человек труда и наука». Организаторами форума стали Центральный Совет Профсоюза образования, Федерация независимых Профсоюзов России, Южный федеральный университет, Ростовская областная организация Профсоюза, Первичная профсоюзная организация ЮФУ. Конференция прошла в смешанном режиме: частично на площадках Южного федерального университета и Федерации Профсоюзов Ростовской области, частично в формате онлайн-конференции на площадке «Майкрософт Тимс». 
Конференция была приурочена сразу к нескольким юбилейным датам: 100-летию Профсоюзной организации ЮФУ, 105-летию Южного федерального университета, 30-летию Федерации независимых Профсоюзов России. 

Также,  в октябре 2020 года Председатель ППО ЮФУ С.А. Дюжиков выступил на заседании Ученого Совета ЮФУ с докладом «К 100-летию Профсоюзной организации ЮФУ:  итоги, основные направления и перспективы развития». 
В своем выступлении Сергей Александрович обозначил основные проекты Профсоюзной организации в 2021 году:
· Разработка проекта нового КД ЮФУ на 2021-2024 гг.;
· Развитие взаимодействия с партнерами ППО ЮФУ и дальнейшее расширение программы лояльности;
· Разработка механизмов поддержки и поощрения профсоюзного членства;
· Переориентация некоторых направлений деятельности ППО ЮФУ;
· Проведение социологических исследований в коллективе;
· Введение системы «Цифровой Профсоюз»;
· Развитие программ ДМС,  медицинских обследований, программ оздоровления и отдыха;
· Участие ППО ЮФУ в финансировании университетских проектов;
· Внедрение системы скидок в сети университетских столовых «Еда Всегда» в размере 15%.
Среди важнейших стратегических задач С.А. Дюжиков отметил следующие:

· Увеличение Профсоюзного членства до 80-85% среди работников, 95-99% среди обучающихся ЮФУ
· Разработка и реализация жилищной программы для сотрудников университета;
· Расширение влияния на кадровую, социальную, экономическую политику университета;
· Активизация правозащитной функции Профсоюза;
· Индексация заработной платы всех категорий работников;
· Создание «Программы благополучия работника ЮФУ» совместно с Администрацией университета;
· Создание социальной программы, направленной на адресную поддержку инвалидов - работников и обучающихся ЮФУ.
Правовая работа и консультирование
Правозащитная деятельность Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- досудебная и судебная защита прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений;

- проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования и др.;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- оказание бесплатной юридической помощи и консультирование членов профсоюза по применению трудового законодательства, пенсионного обеспечения;

- рассмотрение жалоб и обращений и др.

В отчетный период в университете действовала Правовая служба ППО ЮФУ в которую поступали запросы от работников ЮФУ, связанные с правовой экспертизой различных нормативных и правовых актов. Всего в службу обратилось 1091 членов профсоюза (141 чел. – сотрудников, 950 чел. –студентов), по следующим вопросам: о дистанционной работе, о нагрузке при работе в удаленном режиме, о социальных выплатах студентам, нормы правового регулирования on-line обучения, о выплатах стипендий, о порядке проведения конкурса ППС, о предоставлении отпусков, о порядке увольнения, о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, о льготах ветеранам Ростовской области, о порядке исчисления среднего заработка при увольнении, о предоставлении пенсии, о нарушении выплаты заработной платы, о выплате стимулирующих выплат, о материальной помощи и др.

В соответствии с условиями Коллективного договора, профсоюзный комитет согласовывал локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (график отпусков, Положение о нагрузке ППС, Положение об оплате труда работников Южного федерального университета, Положение о нормировании труда, Положение об аттестации работников). Также представители выборного профсоюзного органа ЮФУ привлекались к участию в рабочих группах и комиссиях по подготовке проектов локальных актов и докладов по вопросам, затрагивающим оплату труда, стипендиальное обеспечение и иные вопросы, затрагивающие социально-экономическое положение работников и обучающихся.

Обращения членов Профсоюза за оказанием правовой помощи и защитой интересов носят различный характер. Исходя из практики, большинство вопросов решаются в пользу обратившихся. Если же требования не обоснованы, то, в любом случае, обратившимся членам Профсоюза разъясняются нормы действующего законодательства по заданным вопросам.

По инициативе правовой службы ППО ЮФУ были направлены запросы в  Ростовскую областную организацию Профсоюза, Роспотребнадзор Ростовской области и Министерство Труда Ростовской области по поводу процедуры медицинских осмотров для работников университета в ситуации с пандемией новой коронавирусной инфекции. Все ответы соответствующих органов были своевременно опубликованы на информационных ресурсах ППО ЮФУ. 
Деятельность в области Охраны труда

Профсоюзная организация ведёт активную работу в области охраны труда в университете. В профкоме ЮФУ введена должность специалиста по охране труда. Ежегодно специалист по охране труда проходит курсы повышения квалификации. Это дает возможность квалифицировано проводить контроль в области охраны труда и право участвовать в проверке знаний требований охраны труда среди сотрудников университета. 

В 2020 г. профсоюзной организацией ЮФУ на систематической основе проводились консультации по вопросам охраны труда. В связи с пандемией коронавируса COVID-19 количество обращений снизилось на треть. Всего в  течение 2020 г. было проведено 267 консультаций в online режиме сотрудников по вопросам, касающимся охраны труда.

В январе 2020 года на заседании Профкома ППО ЮФУ (протокол №31 от 21.01.20 г.) был утверждён план мероприятий в области охраны труда на 2020 год. За отчётный период на заседаниях Профкома ППО ЮФУ рассматривались следующие вопросы охраны труда:

1) -о подготовке Перечня мероприятий по выполнению Соглашения по охране труда в 2020 году;

2) -о работе в условиях самоизоляции (изменение условий труда);

3) -о подготовке зданий и сооружений к новому учебному году;

4) - О работе в условиях самоизоляции, изменение условий труда;

5) - Об организации оздоровительного летнего отдыха сотрудников, членов их семей и студентов ЮФУ.

Несмотря на позитивный опыт социального партнёрства в области охраны труда, в ЮФУ существует целый спектр проблем:

- в ходе осенних осмотров зданий и сооружений ЮФУ остаётся ряд нерешённых проблем, некоторые здания не ремонтировались с 2019-2020 гг. (т.е. в План ремонтных работ были включены, но не были проведены ремонтные работы).

Остается ряд замечаний по Ботаническому саду:

- требуется ремонт вентиляционной системы;

- нет точки питания для студентов;

- на всей территории Ботанического сада (160,5 га) нет ни одного туалета для посетителей.  
- не выполнен ремонт аварийной железобетонной лестницы и аварийного участка дороги по маршруту: главные ворота - спуск к ручью - подъем к зданию АБК.

- в здании Института истории и международных отношений не устранена проблема повышенной травмоопасности лестничного марша;

- не устранены нарушения в общежитии 5 б: второй эвакуационный выход закрыт; система пожарной сигнализации не работает; система экстренного оповещения не работает; пожарные шкафы не укомплектованы;

- жилые и нежилые помещения датчиками задымления не оборудованы; отсутствуют планы эвакуации; отсутствуют эвакуационные указателей (световых табло); нет информационных досок; насосы подачи воды в систему пожаротушения не работают; трубы водоснабжения пожарных гидрантов в аварийном состоянии; необходимо установить отдельно вахтерский пункт для студентов.

Ежегодно в январе в Областной комитет Профсоюза предоставляется отчет по охране труда. 
В начале 2020 г. было проведено обучение по охране труда для руководителей структурных подразделений и уполномоченных лиц по ОТ за счет средств Работодателя. Департамент капитального строительства, эксплуатации и перспективного развития предоставил отчетные финансовые документы, оформленные без пояснений по направлениям расходования средств. 
В связи с введением дистанционного режима работы университета Профсоюзной организацией было направлено письмо в Областную организацию профсоюза о перенесении сроков прохождения медицинских осмотров. Обком Профсоюза, в свою очередь, обратился в Министерство Труда Ростовской области и Роспотребнадзор.
В своих ответах компетентные органы предложили проводить периодические медицинские осмотры с учетом рекомендаций в период действия ограничительных мероприятий. Медосмотры проходили согласно графику. Вся информация, полученная от Роспотребнадзора и Министерства Труда Ростовской области, своевременно размещена на информационных ресурсах ППО ЮФУ.
В адрес администрации университета, в Департамент капитального строительства, эксплуатации и перспективного развития было направлено 16 служебных писем и запросов. В ответ на профсоюзные письма в области охраны труда поступило 3 ответа. Официально  профсоюзная организация направила запрос в администрацию от ИФЖиМК о помощи в решении проблемы с неприятным запахом в корпусе от кафе по адресу: ул. Пушкинская 150. Ответ пока еще не предоставлен.

На основании п. 4.5.2 Коллективного Договора ЮФУ на 2018-2021 гг. Профком ЮФУ провел 8 профсоюзных проверок по соблюдению норм охраны труда в структурных подразделениях университета. На основании результатов проведённой проверки весной 2020 года в рамках общего технического осмотра зданий и сооружений ЮФУ было проведено 33 проверки. 

Информационная работа и продвижение бренда

За отчетный период проводилось систематическое обновление материалов на сайте ППО ЮФУ profkom.sfedu.ru, велось его администрирование.

В отчетном периоде проводилось обновление сайта, добавлен ряд новых функций. В соответствующих разделах обновлены, добавлены актуальные документы, ссылки. В феврале и апреле 2020 года проведены работы по обновлению программного обеспечения сайта, в частности, внесены изменения в протоколы обратной связи, загрузки фотографий в поле новости и ряд других. 

За 2020 год на сайте опубликованы более 50 статей, отчетов, репортажей, анонсов и других материалов. 

В 2020 году размещались информационные материалы о деятельности первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ЮФУ на сайтах Ростовской областной организации Профсоюза, в газетах «Мой профсоюз», «Академия», «Вестник Профсоюзов Дона», на радио - «ФМ на Дону».

В отчетном периоде производилась e-mail рассылка с объявлениями и новостями, иными информационными сообщениями для членов профсоюза. В частности, 31 августа - 1 сентября 2020 года были разосланы буклеты и другая информация для первокурсников. Каждый из почти 5000 поступивших в ЮФУ получил информацию о Профсоюзе на свой почтовый адрес.

На факультетах производился выпуск объявлений о мероприятиях и других информационных материалов (порядка 300 объявлений и афиш за период с января по 1 декабря 2020 года).

За 2020 год 4 раза проводилась регистрация членов Профсоюза через гугл - формы. Современные технологии формирования выборок и баз данных показали высокий качественный уровень. Нуждаемость в детских новогодних подарках, регистрация на школы профсоюзного актива, конкурсы и т.д. проводятся с января 2018 года в актуальной и современной системе.

За 2020 год развивалась программа лояльности членов Профсоюза: 

В список компаний - партнеров ППО ЮФУ добавились 33 новые позиции. Сумма сэкономленных средств за счет призов, сертификатов, скидочных купонов, билетов и т.д. за 2020 год составила более 180 000 рублей. 

Большую роль в успешных переговорах с компаниями - партнерами играет информационное покрытие ППО ЮФУ. Количество новых членов групп в социальных сетях Профсоюзной организации за 2020 год выросло на 2130 человек (на 1 декабря текущего года).

В течение всего отчетного периода проводился постоянный мониторинг общественного мнения по вопросам качества предоставляемых университетом услуг, лояльности работников и обучающихся к деятельности первичной профсоюзной организации ЮФУ, оперативно размещалась информация в социальных сетях, в частности в группах «Профком ЮФУ» Вконтакте, Фейсбук, Инстаграм. Общее число материалов превышает 2900 (без учета репостов). 

Среднесуточное количество уникальных посетителей группы «Вконтакте» за 2020 год – 182 (на 32 больше чем в 2019 году). Общее количество участников - 10690 человек.

 Проведена активная работа по развитию информационных ресурсов ППО ЮФУ в социальных сетях «Вконтакте» и «Инстаграм». Количество активных участников группы «Профсоюзная организация ЮФУ» в сети «Вконтакте» за отчетный период выросло более чем на 1500 чел,  в «Инстаграм» - более чем на 400 чел.
Проведен ряд мероприятий, посвященных Дню студента 25 января в г. Ростове-на-Дону и г. Таганроге. Проведена фотосъемка традиционного студенческого бала ЮФУ, состоявшегося в Инженерно-технологической академии ЮФУ. 

В период с 2 по 8 февраля в республике Кабардино-Балкария прошла школа активного студенчества «Профи: новый уровень», в организации ее работы приняли активное участие специалисты ППО ЮФУ. Одним из направлений образовательной программы школы стала «Информационная работа в вузе и деятельность студенческих информационных объединений». На школе работала съемочная группа студенческого профсоюзного телевидения «Ленс студио». По итогам работы школы лучшие журналисты получили приглашение на стажировку в пресс-службе ЮФУ, а также поучаствовали в уже традиционной встрече на «Авторадио». Работниками радиостанции проведены мастер-классы по звукорежиссуре, дикторскому искусству, работе в программах-редакторах.
Еще одна школа активного студенчества состоялась в августе 2020 года на базе практики «Белая речка» (республика Адыгея). Организаторы проекта впервые провели обучение в «Белой речке» - опыт проведения признан успешным. В дальнейшем принято решение ежегодно проводить летние сезоны «Профи» именно в поселке Никель, на базе «Белая речка». Запланированы изменения в инфраструктуре базы: весной 2021 года там появится летняя сцена, техническая зона для звукорежиссера, дополнительное освещение, будет переоборудована учебная аудитория на 50 посадочных мест. 
Одним из направлений деятельности информационной службы ППО ЮФУ является привлечение партнеров и спонсоров к поддержке проектов и мероприятий ППО ЮФУ. Привлекательность информационных ресурсов для бизнес-сообщества региона увеличивается с каждым годом: возрастает информационное покрытие, количество репостов, бартерных ссылок. 

Продолжается сотрудничество с спортивными клубами «Алекс-фитнес» и «Арбат-фитнес» , сетью автошкол «Союз Автошкол», киноцентром «Большой», программой «Радуга скидок», ресторанами «Додо-пицца» и «Сицилия». Появились совместные проекты с сетью магазинов «Пионер», «ДНС». Осенью 2020 года достигнута договоренность с компанией «Еда всегда» о предоставлении 15%  кешбека членам Профсоюза.

Фитнес-центры уже 5 лет предоставляют призы и подарки участникам мероприятий, организуемых ППО ЮФУ, а также специальные условия для работников и обучающихся ЮФУ. 

Автошкола «Союз Автошкол» предоставляет скидку в 3000 рублей каждому члену профсоюза при предоставлении направления на обучение в школе от ППО ЮФУ. Также «Союз Автошкол» выделил за отчетный период призы и подарки на сумму свыше 25000 рублей. 

Проведена активная работа по взаимодействию с администраторами сайта ЮФУ sfedu.ru: в период с 10.01 по 01. 12 2020 года на сайте ЮФУ опубликованы 39 новостей о деятельности ППО ЮФУ. Размещались новости ППО ЮФУ и в социальных сетях Южного федерального университета.
Руководитель пресс службы ППО ЮФУ принял участие в проекте «Простыми словами» - популярные  видео лекции о различных сторонах деятельности университета. Видео с выступлением Дмитрия Алексеева было размещено во всех информационных ресурсах Профсоюзной организации и Южного федерального университета. 
В ноябре 2020 года силами информационной службы ППО ЮФУ проведена серия мероприятий, направленных на развитие взаимодействия организации с абитуриентами ЮФУ.
Общее число материалов, опубликованных в период с 10 января по 1 декабря 2020 года:

- На сайте ППО ЮФУ - 56
- На сайте ЮФУ - 39 

- Социальные сети - более 3000 (с учетом репостов).
Необходимо отметить уникальные особенности 2020 года: 

- В апреле 2020 года Профсоюзной организации ЮФУ исполнилось 100 лет со дня её основания. Решением Профкома в октябре 2019 года была утверждена программа мероприятий, приуроченных к юбилейной дате. К сожалению, в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции значительная часть событий не состоялась или была переведена в онлайн-режим. 

Тем не менее, в рамках юбилейного года прошли 2 научно-практические конференции, состоялось заседание Ученого Совета, одним из вопросов повестки дня которого стали итоги деятельности ППО ЮФУ и перспективы ее развития (докладчик - председатель Профсоюзной организации С.А. Дюжиков), торжественное заседание Профкома ППО ЮФУ с участием ректора ЮФУ И.К. Шевченко. 

Состоялись, несмотря на сложную обстановку, две школы «Профи» (февраль и август 2020 года), в которых приняли участие более 100 обучающихся. 

Профсоюзная организация, как и весь университет в целом, испытала ряд сложностей, связанных с пандемией. В первую очередь это коснулось проведения мероприятий (по причине распространения коронавирусной инфекции и связанных с этим ограничений) были отменены: 

- зимняя школа кураторов «Профи»

- школа «От идеи до реализации»

- школа журналистики «Инфо-Профи»

- Встречи с ветеранами в рамках празднования Дня освобождения Ростова-на-Дону

- Очные этапы конкурса «Студенческий лидер»
- 10 юбилейный сезон Открытой Профсоюзной лиги «Что? Где? Когда?»

- праздничное профсоюзное шествие к 1 мая

- праздничные мероприятия, приуроченные к Дню Победы

- 4 выезда в детские дома Ростовской области

- летняя школа кураторов «Профи»

- традиционная праздничная лотерея и выдача подарков к Дню знаний

- Кубок первокурсника (очный этап)

- Осенний марафон Профсоюзного актива Ростовской области

- Осенний (11-ый) сезон Открытой Профсоюзной лиги «Что? Где? Когда?»

- Очный этап (1/2 финала и финал) конкурса «Мисс ЮФУ»

- Совместное заседание актива Объединенного Студенческого совета и Профсоюзной организации

- Торжественные мероприятия, приуроченные к 100-летию ППО ЮФУ

- Литературные вечера общества «Черный квадрат» 

- Традиционная Новогодняя лотерея 

- 130 мероприятий, запланированных в структурных подразделениях ЮФУ.
Необходимо отметить, что часть этих событий состоялась или состоится в онлайн-режиме. Значительная часть проектов перенесена на неопределенный срок, в силу невозможности проведения заочных (онлайн-этапов). Соответственно, большие потери произошли в информационном секторе: снижение количества инфоповодов негативно сказывается на вовлеченности и лояльности членов Профсоюза.  Чтобы нивелировать эти потери, информационная служба ППО ЮФУ провела активную работу в социальных сетях, организовала комплекс событий в режиме онлайн-конференций. 
Особую обеспокоенность Профсоюзного актива вызвали итоги приемной кампании 2020 - количество вступивших в Профсоюз значительно уменьшилось по сравнению с аналогичными периодами 2018 и 2019 гг. В первую очередь это связано с дистанционным или смешанным режимами обучения. 
Социальные программы

Социальная программа материальной помощи

В течение отчетного периода работала совместная комиссия профкома ППО ЮФУ и Администрации университета по оказанию материальной помощи. Комиссией был проведен анализ причин, по которым за материальной поддержкой в трудных жизненных ситуациях обращались работники Южного федерального университета в 2020 году. 

Финансирование социальной программы выделения материальной помощи в 2020 году велось из бюджета профсоюзной организации и бюджета Южного федерального университета, выделенного в рамках социального партнерства.

Таблица 1.

Причины, по которым работники Южного федерального университета обращались за материальной помощью за 11 месяцев 2020года

	Причина обращения
	Количество обращений
	Сумма (руб.)*

	Лечение близких родственников
	26 человек
	442 015

	Длительное и дорогостоящее лечение
	66 человек
	1 215680

	Смерть близких
	63 человека
	760 000

	Операции
	23 человека
	505 000

	ИТОГО
	178 человек
	2 922 695


Таблица 2.

Финансирование социальных программ 

«Мать и дитя» и «Санаторно-курортное лечение» за 11 месяцев 2020 года

	Санаторно-курортное лечение
	Количество, чел.
	Сумма (в рублях)

	Путевки  по программе «мать и дитя»
	7
	382 000

	Путевки для сотрудников ЮФУ
	39
	1 453 625

	Итого:
	46
	1 835 625


Социальная программа «Дети»  
В рамках данной социальной программы для работников и обучающихся ЮФУ, имеющих детей были организованы 2 выставки рисунка, 5 экскурсий по Ботаническому саду ЮФУ. Поездки в парки: «Лого», «Малинки».  

Работники и обучающиеся ЮФУ, имеющие детей, получили подарки, для них проведены культурно-творческие мероприятия. 1 июня ППО ЮФУ было организовано посещение (роздано 180 сертификатов) Аква-парка в рамках празднования Дня защиты детей. К 1 сентября 383 члена профсоюза, чьи дети  окончили предыдущий учебный год на «хорошо» и «отлично», получили специальные подарки – сертификаты «Офис-класс».  Члены профсоюза, чьи дети пошли в 1 класс так же получили подарки первоклассника - 82 человека. 

Также в ноябре-декабре был проведен ежегодный конкурс рисунков для детей преподавателей и работников. Все участники отмечены призами. Лучшие работы (36 шт.) вошли в традиционный календарь, издаваемый профсоюзной организацией. Для остальных участников были изданы альбомы для рисования и логотипом их картины.

Количество детей работников и обучающихся университета в возрасте от 1 до 15 лет в 2020 году, получивших новогодние поздравления составило 1350 человек. Динамика количества детей работников и обучающихся университета в возрасте от 1 до 15 лет за последние 5 лет отражена в табл.

Таблица 3.

Количество детей работников и обучающихся ЮФУ, получивших поздравления (в возрасте от 1 до 15 лет), чел.

	Год
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество детей
	1800
	1500
	1350
	1300
	1350


Общий объем средств, выделенных из бюджета ППО ЮФУ на отчисление обкому Профсоюза, реализацию социальных программ, организацию и проведение культурно-массовых мероприятий за 11 месяцев  2020 года  9 192 170 руб.

Таблица 4.

Средства, выделенные на социальные программы, организацию культурно-массовой деятельности за 11 месяцев 2020 года

	Направление деятельности
	2020

	Средства
	Сумма в рублях

	Отчисления в Обком Профсоюза(11мес.)
	1 891 157

	Информационная работа и работа с молодежью
	689 322

	Культурно-массовая работа, Новогодние подарки


	3 429 532

	Спортивные мероприятия
	120 000

	Оздоровление, отдых и ДМС
	1 189 136

	Подготовка и обучение профактива 
	540 128

	Материальная помощь
	1 332 895

	ИТОГО
	9 192 170


Таблица 5.

Программа «Оздоровительный отдых членов Профсоюза»

	Направление
	Количество участников (чел.)

	Крым
	34

	Архипо-Осиповка
	20

	Старочеркасск
	40

	Должанка
	211

	Лого-парк, парк-Малинки

Раздорская
	149

40

	Белая речка
	60

	Итого
	554


Социальная программа «Культура» 
В ППО ЮФУ действует культурно-массовая комиссия. Ежегодно Первичной профсоюзной организацией работников и обучающихся ЮФУ устанавливается договорённость о сотрудничестве с Администрацией и творческим коллективом театров г. Ростова-на-Дону на следующей театральный сезон. 

Данное сотрудничество в отчётном периоде заключалось в следующем: 

· информирование культурно-массовой комиссией ППО ЮФУ работников и студентов университета о репертуаре театров и филармонии. В связи с дистанционным обучением размещение объявлений в учебных корпусах и общежитиях ЮФУ не производилась), Работа театров началась только с сентября месяца, поэтому информирование о спектаклях по льготной цене для работников и студентов университета провоилась on-line:

·  300 руб. - Ростовской Государственный музыкальный театр; 

· 250 - 300 руб. - Ростовский академический театр драмы им. Горького; 

· 250 - 300 руб.  - Ростовская областная филармония.  

В связи с тем, что наполняемость зала в театре должна быть не более 50%  за 2020 г. спектакли посетили более 300 работников ЮФУ - членов Профсоюза. 

- по инициативе и при поддержке ППО ЮФУ научными сотрудниками - профсоюзными активистами Ботанического сада проводятся экскурсии для работников университета и членов их семей. За 2020 год проведена 1 экскурсия, в которой приняло участие более 20 гостей.

Театр  драмы им. Максима Горького в течение сентября - ноября 2020 года 3 раза приглашал студентов и сотрудников ЮФУ, членов Профсоюза, на спектакли по специальной акции: 2 билета по цене 1. Информация об акциях размещалась на всех информационных ресурсах ППО ЮФУ. 

В декабре 2020 года прошло совещание между Администрацией театра драмы им. М. Горького и студенческой комиссией ППО ЮФУ. В ходе совещания были подняты вопросы развития взаимодействия между Южным федеральным университетом и театром. На 2021 год запланирована совместная программа по развитию информационной поддержки театра силами волонтеров ППО ЮФУ: в рамках проекта студенты ЮФУ - активисты профсоюзной организации, смогут принять участие в освещении работы театра, снять уникальные кадры репетиций, выступлений артистов, принять участие в подготовке и проведении мероприятий театра им. М. Горького.
Социальная программа «Ветераны»

В рамках социальной программы «Ветераны» была оказана организационная поддержка мероприятиям, посвященным Дню защитника Отечества, Дню Победы и Дню освобождения г.г. Ростова-на-Дону и Таганрога от фашистов. Организованы выезды с возложением цветов освободителям (мемориал на пл. Карла-Маркса, Самбекский мемориал). 
Над мемориалом на перекрестке улицы Р. Зорге и проспекта Стачки велось «подшефное» обслуживание, проводился субботник. 
За отчетный период проведено 4 лектория по истории ВОВ.
В феврале 2020 года проведен телемост «Ростов-Москва», посвященный годовщине освобождения Ростова-на-Дону от немецко-фашистских войск. 
Уже 10 лет действует сформированное движение «Помоги ветерану», которое продолжает работу и сейчас. В его деятельности принимают участие преподаватели и обучающиеся. 
В рамках акции «Помоги ветерану» в мае и сентябре 2020 года организованы выезды к семье ветеранов Диденко. Высажена клумба цветов во дворе ветеранов, к празднику Дня Победы. А осенью 2020 года студенты – активисты ППО ЮФУ установили лавку для отдыха ветеранов. Деньги на ее приобретение выделила Профсоюзная организация ЮФУ.

В течение 2020 года Профсоюзная организация провела 3 выезда для студентов и работников ЮФУ, членов Профсоюза, на мемориал «Самбекские высоты». В них приняли участие 119 чел.
РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ и молодыми преподавателями

Организационно-массовая работа

В состав студенческой комиссии входят 23 председателя профсоюзных бюро подразделений. За отчетный период проведено 7 заседаний Студенческой комиссии профкома, студенты представлены в составе Профсоюзного комитета ППО ЮФУ, Президиума ППО ЮФУ.

За 2020 г. прошли отчетно-выборные конференции были избраны новые составы профбюро и председатели профсоюзного бюро обучающихся в институте математики, механики и компьютерных наук (Селезнева Виктория), Академии физической культуры и спорта  (Кмостели Ева), в Академии психологии и педагогики (Пак Анна), в институте истории и международных отношений (Борисенко Злата). 

В отчетном периоде проводились заседания Совета молодых преподавателей ЮФУ. Данный общественный орган сформирован и функционирует при профорганизации университета. На встречах были обсуждены вопросы: цели и задач функционирования Совета, выполнения Коллективного договора ЮФУ, заполнения социального паспорта молодого преподавателя. Члены совета обсуждают вопросы, касающиеся предоставления жилья молодым преподавателем, эффективного использования пропускной системы в общежитиях для преподавателей и членов их семей (особенно проживающих в кампусе), а также проблемы, касающиеся упрощения документооборота при выполнении работ по грантам. В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой заседания прошли в онлайн-режиме.
Совет возглавляет молодой преподаватель Института социологии и регионоведения ЮФУ - Дарья Гугуева. 

Представительство интересов и защита социально-экономических прав

Представители студенчества входят в состав Ученого совета ЮФУ, Ученых советов подразделений, академической, экономической и жилищной комиссий ЮФУ, дисциплинарной и  стипендиальной комиссии,  комиссии по материальной поддержке обучающихся и т.д. В ППО ЮФУ в установленном порядке предоставлялись проекты локальных актов, а также информационно-аналитические материалы, касающиеся прав обучающихся: 
- дополнения в Положение о стипендиальном обеспечении,
- изменения в Положение об оплате услуг общежитий,
- дополнения в проект Положения о конкурсе программ для реализации на базах практики и оздоровительного туризма ЮФУ и другие. 

В отчетный период организована работа по мониторингу общественного мнения по вопросам стипендиального обеспечения, функционирования студенческих общежитий, работы пунктов общественного питания в Южном федеральном университете. 

Через интернет-консультацию и посредством социальных сетей в 2020 году  в ППО ЮФУ обратились более 1200 студентов и аспирантов, было принято 37 письменных коллективных и индивидуальных обращений. Практически все обращения были удовлетворены в пользу обучающихся. Основные вопросы, по которым обращались студенты - стипендиальное обеспечение, перевод с платного обучения на бесплатное, вселение в общежитие, возможность забрать вещи из общежития, перерасчет стоимости проживания (в связи с фактическим отсутствием в период самоизоляции), санитарная обработка помещений, некорректно составленное расписание занятий.
Одним из массовых запросов студенчества ЮФУ в 2020 году стало дополнительное питание студентов, оказавшихся на самоизоляции в общежитиях Южного федерального университета. В апреле-мае 2020 года в адрес ППО ЮФУ поступили запросы более чем от 450 обучающихся, которым дважды оказывалась адресная гуманитарная помощь. Из средств ППО ЮФУ были выделены более 400 000 рублей на закупку продовольствия, санитайзеров, бытовых товаров, средств индивидуальной защиты. 

Активисты и работники аппарата ППО ЮФУ провели закупку, фасовку и раздачу продуктово-бытовых наборов нуждающимся. Работа по организации акции, сбору заявлений от студентов проводилась совместно с Администрацией Южного федерального университета, Объединенным Советом обучающихся, Департаментом организации и контроля жилищного обеспечения ЮФУ.
В 2020 году велась работа в составе комиссии ЮФУ по выделению материальной помощи студентам, попавшим в трудную жизненную ситуацию (совместно с Администрацией ЮФУ). Обработано порядка 1000 обращений и назначена материальная помощь. Основными причинами обращений студентов за материальной помощью первой категории стали дорогостоящие операции, травмы и увечья, приобретение инвалидных средств передвижения, утрата имущества (пожар, наводнение). В каждом структурном подразделении функционируют комиссии по назначению материальной помощи второй и третьей категории, в состав которых входят председателю профбюро обучающихся.
Большая доля обратившихся за материальной помощью в 2020 году указала причиной обращения неполный состав семьи, сложное материальное положение в связи с выходом родителя (родителей) на пенсию. Также около 30 обращений поступило от коллег, переболевших COVID 19. 
Велась работа в составе Стипендиальной комиссии ЮФУ по назначению повышенной академической стипендии и реализации проекта «Индивидуальный рейтинг обучающегося». Совместно с Департаментом по молодежной и социальной политике произведен расчет повышенной социальной стипендии для студентов 1 и 2 курса и выработан механизм ее назначения, проводился перерасчет выплат по публичным обязательствам для студентов из числа детей - сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей.

В 2020 году велась работа в составе дисциплинарной комиссии ЮФУ.  Во всех случаях, благодаря консенсусу между Администрацией университета и ППО ЮФУ, дисциплинарная комиссия ограничивалась замечаниями и выговорами. За отчетный период ни один член Профсоюза не был отчислен за дисциплинарные поступки.

В отчетном году активно велась работа в комиссии ЮФУ по переводу студентов - контрактников на бюджет (переведено более 100 чел., отказы были только в связи с отсутствием бюджетных мест).
В ноябре 2020 года состоялось заседание комиссии по распределению ректорской стипендии на программы академической мобильности с участием Профсоюза. 12 студентов ЮФУ получили стипендии в размере 150 000 рублей каждый на прохождение учебы в зарубежном вузе-партнере ЮФУ.
В период зимней и летней сессии в структурных подразделениях ЮФУ профкомом был произведен анализ учебного расписания. В адрес ППО ЮФУ поступили обращения, связанные с нарушением расписания в ряде структурных подразделений. Среди них необходимо отметить следующие:
1. В нескольких подразделениях ЮФУ студенты, проходящие обучение в Центре военного обучения ЮФУ столкнулись с проблемой «задвоения» расписания – одновременно у них шли занятия по основному месту учебы и занятия в ЦВО. Профком ЮФУ подготовил соответствующий запрос в адрес проректора по образовательной деятельности и информационным технологиям П.В. Махно.

2. Из-за режима дистанционного обучения некорректно работала программа «МайкроСофт Тимс» во время занятий физкультурой. В этой связи попасть на онлайн-занятие могли примерно 30% студентов, остальные по техническим причинам не могли принять участие. Профком ЮФУ подготовил соответствующий запрос в адрес проректора по образовательной деятельности и информационным технологиям П.В. Махно.
В отчетном периоде действовала «Юридическая клиника» ЮФУ. Клиника уже несколько лет служит практической площадкой для талантливых студентов университета: под руководством опытных преподавателей оказывается бесплатная юридическая помощь по вопросам семейного, жилищного, пенсионного, гражданского законодательства. Теперь всем членам профсоюза помогут найти ответы на любые интересующие правовые вопросы, находящиеся вне зоны трудового права и права на образование, а также предложат конкретные рекомендации. Клиника действует в ауд. 117 в учебном корпусе на ул. Горького 88. Прием осуществляется по пятницам, с 10.00 до 13.00 час.
Студенты юридического факультета ЮФУ (9 человек) прошли практику на площадке первичной профсоюзной организации университета.
В пунктах общественного питания продолжена пропагандистская работа по привлечению внимания к чтению книг. Созданы и поддерживаются два общественных книжных шкафа. 

За отчетный период представители ППО ЮФУ принимали участие в заседаниях руководящих коллегиальных органов университета (Ученый совет) при обсуждении вопросов, затрагивающих интересы студентов и преподавателей ЮФУ.

В соответствии с частью 3 ст. 30 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальные акты, затрагивающие права обучающихся, принимаются с учетом мнения представительных органов обучающихся. С 2015 года в России действует Соглашение о сотрудничестве  между Российским союзом ректоров и Студенческим координационным советом Общероссийского профсоюза образования от 04 сентября 2015г., которое закрепляет обязательство образовательных организаций высшего образования организовывать расходование  средств для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 
Для усиления работы с членами Профсоюза, повышения правовой грамотности, проводились встречи со студентами в подразделениях:

- Академия биологии и биотехнологий;

- Институт истории и международных отношений;

- Институт филологии, журналистики и межкультурной коммуникации;

- Институт механики, математики и компьютерных наук;

Обучение кадров

В период с 2  по 8 февраля в республике Кабардино-Балкария организована Школа профактива «Школа активного студенчества «Профи: новый уровень». В организации ее работы приняли активное участие 13 студентов из числа активистов, а также работники аппарата ППО ЮФУ. Главными направлениями образовательной программы школы стали «Правовая защита и представительство интересов обучающихся» и  «Информационная работа в вузе и деятельность студенческих информационных объединений». К участию в работе школы были привлечены спикеры и специалисты. Обучение прошли более 60 человек.
На базе практики ЮФУ «Белая речка» с 10 по 17  августа 2020 г. под знаком состоялась летняя школа «Профи».  Программа реализована в рамках программы ДПО «Профсоюзное лидерство и социальное партнерство». Слушателями программы стали более 50 студентов ЮФУ, членов Профсоюза.
Проводились семинары и обучение для вновь избранных председателей профбюро (по правовой работе, уставной деятельности, документообороту), информационные встречи со студентами на местах, в том числе по коллективному договору, действию локальных актов и др.

Развитие корпоративной культуры

За отчетный год ППО ЮФУ приняла участие в организации и проведении целого ряда мероприятий:
- День Российского студенчества

- День знаний

- Кубок Первокурсника

- Золотой голос ЮФУ
Профсоюзная организация работников и обучающихся ЮФУ учредила главный приз фестиваля (50 тыс. руб.) «Студенческая весна», который вручается творческому коллективу обладателей «Гран-при» фестиваля. Первичная профсоюзная организация ЮФУ поддержала проведение ряда корпоративных праздников, к примеру - конкурс «Мисс ИИМО ЮФУ» и многих других мероприятий. В 2020 году принято решение о реализации конкурса «Мисс ЮФУ» - отборочные этапы проводятся в каждом подразделении в ноябре 2020-январе 2021 года. Финальные этапы конкурса пройдут в феврале-марте 2021 года.
«Черный квадрат» - поэтический студенческий клуб. Он существует при поддержке профсоюзной организации. 
Развитие интеллектуальных игр в профсоюзной среде. Состоялись 9 сезонов (с 2015 года) проекта «Открытая профсоюзная лига «Что? Где? Когда?»». Данная деятельность позволяет организовать досуг студентов и повышает лояльность к Профсоюзу, поскольку к участию в ее работе допускаются только лица, состоящие в Профсоюзе. Игры лиги проходят на базе умного пространства «Эйнштейн».

Социальные программы
За отчетный период была реализована социальная программа «Материальная помощь профсоюза». Оказана материальная помощь обучающимся по случаю смерти близким родственникам, при пожаре, утрате имущества, болезнях. Необходимо отметить значительное увеличение доли студентов, обратившихся в Профком ЮФУ за материальной помощью по причине «неполная семья» и «выход родителя (родителей) на пенсию. 
В целом, количество обращений за материальной помощью в Профсоюз в 2020 году выросло на 40% в сравнении с 2019 годом. 

В связи с пандемией новой коронавирусной инфекции ряд студентов ЮФУ, проходивших стажировки в зарубежных вузах-партнёрах ЮФУ был вынужден продлить свое пребывание заграницей, из-за невозможности вернуться в Россию. Профсоюзная организация выделила средства из бюджета на поддержку обучающихся за рубежом. Всего было выделено более 100 000 рублей.

В январе 2020 года студенты ЮФУ и преподаватели ААИ ЮФУ проходили стажировку в доме графики «Челюскинская» Московской области. Средства на стажировку выделила Профсоюзная организация ЮФУ. 
В отчетном периоде реализована общероссийская программа СКС России и Федеральной пассажирской компании - «РЖД-бонус». Студенты ЮФУ - члены Общероссийского профсоюза образования получали скидку 25% на проезд в железнодорожном транспорте. За отчетный период для получения скидки зарегистрировано порядка 700 членов профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация ЮФУ развивает партнерство со сторонними организациями в интересах студентов-членов профсоюза. Сформирована дисконтная профсоюзная система, совместно с партнером «Радуга скидок». Скидка предоставляется в 2200 компаниях, студентам были выданы более 1250 карт. 

Осенью 2020 года заключено соглашение о специальных условиях для студентов ЮФУ - членов Профсоюза в сети столовых «Еда Всегда». На средства Профсоюзной организации закуплены 4000 карт, по которым член Профсоюза получает 15% кешбек при каждой покупке. 

Всего в 2020 году на средства  ППО ЮФУ приобретены 6000 скидочных карт: 2000 карт программы «Радуга скидок» и 4000 карт «Еда Всегда». 

Также в течение 2020 года в программу лояльности члена Профсоюза добавились более 20 новых компаний. Среди них - сети ресторанов «Сицилия» и «ДодоПицца», сеть фитнес клубов «Алекс фитнес», сеть магазинов «Пионер» и ряд других.  

Мотивация профсоюзного членства

Мотивация профсоюзного членства в ППО ЮФУ базируется на исполнении Соглашения между обучающимися и Администрацией ЮФУ, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора ЮФУ. Соглашение содержит базовые гарантии по качеству образования и организации учебного процесса, стипендиальному обеспечению, бытовым правам, охране здоровья, гарантии представительных органов. 

За отчетный период в профсоюз было принято более 78% первокурсников набора 2020 года. Среди студентов, обучающихся на платной основе, данный показатель ниже, что, в первую очередь связано с наличной формой взимания взносов (порядка 55%).

Для повышения показателя вступаемости в Профсоюз первокурсников в 2020 году впервые была реализована программа информирования через систему корпоративной электронной почты, проведены информационные собрания (частично - онлайн). Также для удобства желающих вступить в Профсоюз была налажена электронная система подачи заявлений. 
Налажено сотрудничество с организациями-партнерами, которые предоставляют бесплатные билеты, сертификаты на посещение,  скидки и другие льготы для наших студентов-членов Профсоюза.

В 2021 году планируется:

1. Усиление работы по мотивации профсоюзного членства за счет программ лояльности и развития социальных программ для студентов и молодых преподавателей по охране здоровья, страхованию и т.д.);

2. Разработка программы деятельности с иностранными обучающимися, в том числе усиление воспитательной работы в кампусе;
3. Разработка программы деятельности по поддержке обучающихся ЮФУ с ограниченными возможностями;
4. Развитие взаимодействия с отдельными социальными группами, в том числе проведения локальных мероприятий и социальных проектов, направленных на работу с сиротами, студентами из числа лиц с ОВЗ, студенты с детьми и др.

5. Начало деятельности в области фандрайзинга, подготовка проектов и участие в конкурсе грантов для юридических и физических лиц Федерального агентства по делам молодежи РФ;

6. Проведение ряда культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий под эгидой ППО ЮФУ, для студентов и молодых преподавателей, в том числе форумы по здоровому образу жизни, развитию патриотического движения;

7. Усиление деятельности по взаимодействию с дружественными вузами, обмен опытом с профсоюзным активом ведущих университетов.

Приложение 1

Охват профсоюзным членством работников и обучающихся в разрезе

структурных подразделений ЮФУ (%, 2020 г.)
	№
	Наименование структурного подразделения
	% работ-ники
	% обуча-ющиеся

	1. 
	Административно-управленческий персонал
	49
	-

	2. 
	Академия архитектуры и искусств
	45
	56

	3. 
	Академия биологии и биотехнологии им. Д.И. Ивановского
	66
	90

	4. 
	Академия психологии и педагогики
	75
	84

	5. 
	Академия физической культуры и спорта
	43
	87

	6. 
	Высшая школа бизнеса
	57
	81

	7. 
	Колледж
	35
	-

	8. 
	Институт истории и международных отношений 
	85
	92

	9. 
	Институт социологии и регионоведения
	69
	82

	10. 
	Институт филологии, журналистики и межкультурной коммуникации
	69
	56

	11. 
	Институт философии и социально-политических наук
	82
	      65

	12. 
	КИБИ Медиа Центр
	79
	-

	13. 
	Факультет бизнеса «Капитаны»
	50
	93

	14. 
	Лицей 
	38
	-

	15. 
	Экономический факультет
	84
	78

	16. 
	Юридический факультет
	73
	60

	17. 
	Филиал ЮФУ в г. Новошахтинск
	61
	79

	18. 
	Филиал ЮФУ в г. Геленджик
	-
	39

	19. 
	Административно-хозяйственная часть
	40
	-

	20. 
	Институт управления в экономических, экологических и социальных системах
	57
	71

	21. 
	Институт радиотехнических систем и управления
	26
	70

	20. 
	Институт высоких технологий и пьезотехники
	76
	85

	21. 
	Институт математики, механики и компьютерных наук

им. И.И. Воровича
	62
	59

	22.
	Институт наук о Земле
	59
	70

	23.
	НИИ физики
	78
	-

	24.
	НИИ Физической и органической химии
	69
	-

	25.
	Физический факультет
	76
	57

	26.
	Химический факультет
	76
	87

	27. 
	Факультет управления 
	75
	78

	28. 
	Институт нанотехнологий, электроники и приборостроения
	21
	68

	 29.
	Факультет военного обучения /Учебно-военный центр
	53
	-

	30. 
	Институт компьютерных технологий и информационной безопасности
	24
	55

	31.
	МИМО и иберо-америк. исследований
	71
	50

	32.
	НИИ МВС
	2
	-

	 33.
	НИИ РиПУ
	10
	-
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